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Na osnovu ~lana 53. alineja 8. Poslovnika Narodne

Skup{tine Republike Srpske (“Slu`beni glasnik
Republike Srpske”, broj 99/06), Zakonodavni odbor
Narodne Skup{tine Republike Srpske, na sjednici 30.
maja 2007. godine, utvrdio je novi Pre~i{}eni tekst
Zakona o radu (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”,
br. 38/00, 40/00, 47/02, 38/03, 66/03 i 20/07), u kojem je
ozna~en dan stupawa na snagu navedenog zakona.

Broj: 02/3-951/07 Predsjednik
30. maja 2007. godine Zakonodavnog odbora
Bawa Luka Dr @eqko Mirjani} s.r.

Z A K O N
O RADU

- Pre~i{}eni tekst -

I - OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.
Ovim zakonom ure|uju se na~in i postupak

zakqu~ivawa ugovora o radu izme|u radnika i poslo-
davaca, radno vrijeme radnika, odmori i odsustva, plate
i naknade po osnovu rada, za{tita prava iz radnog
odnosa, reprezentativnost sindikata i poslodavaca,
zakqu~ivawe i primjena kolektivnih ugovora,
rje{avawe sporova izme|u radnika i poslodavca, u~e{}e
radnika i sindikata u za{titi prava radnika, prestanak
ugovora o radu, nadzor nad primjenom zakona i druga
prava i obaveze koji nastaju po osnovu radnog odnosa na
teritoriji Republike Srpske (u daqem tekstu:
Republika).

Prava i obaveze iz radnog odnosa nastaju s danom kad
radnik, na osnovu ugovora o radu, stupi na rad kod
poslodavca.

^lan 2.
Radnikom, u smislu ovog zakona, smatra se lice koje je

zaposleno na osnovu ugovora o radu.

^lan 3.
Poslodavcem, u smislu ovog zakona, smatra se pre-

duze}e, ustanova, banka, organizacija za osigurawe,
udru`ewe, agencija, zadruga i svako drugo pravno i
fizi~ko lice koje radniku, na osnovu ugovora o radu, daje
zaposlewe.

^lan 4.
Odgovaraju}e odredbe ovog zakona primijeni}e se i

na radnike zaposlene u organima dr`avne uprave, pravo-
su|a, unutra{wih poslova, carinske slu`be i u drugim
dr`avnim organima i organizacijama, ukoliko drugim
zakonom nije druga~ije odre|eno.

^lan 5.
Radnik, kao i lice koje tra`i zaposlewe, ne mo`e

biti stavqen u neravnopravan polo`aj kod ostvarivawa
prava po osnovu rada i prava na zaposlewe zbog rase,
etni~ke pripadnosti, boje ko`e, pola, jezika, religije,
politi~kog ili drugog mi{qewa i ubje|ewa, socijalnog
porijekla, imovnog stawa, ~lanstva ili ne~lanstva u
sindikatu ili politi~koj organizaciji, tjelesnog i
du{evnog zdravqa i drugih obiqe`ja koja nisu u
neposrednoj vezi sa prirodom radnog odnosa.

^lan 6.
Radnici imaju pravo da po svom slobodnom izboru

organizuju sindikat i da se u wega u~lawuju, u skladu sa
statutom i pravilima sindikata.

Poslodavci imaju pravo da po svom slobodnom
izboru organizuju odgovaraju}a udru`ewa poslodavaca i
da se u wih u~lawuju, u skladu sa statutom i pravilima
tih udru`ewa.

Sindikat i udru`ewa poslodavaca osnivaju se bez
ikakve prethodne saglasnosti bilo kog dr`avnog organa.

^lan 7.
Radnici, odnosno poslodavci, slobodno odlu~uju o

svom istupawu iz sindikata, odnosno iz udru`ewa
poslodavaca.

^lan 8.
Poslodavcima i udru`ewima poslodavaca, kada

djeluju u svoje ime ili putem drugog lica, ~lana ili za-
stupnika, zabraweno je da se mije{aju u organizovawe i
rad sindikata, ili da, uz davawe materijalne ili druge
podr{ke sindikatu, kontroli{u wegov rad.

Sindikatu, kada djeluje u sopstveno ime ili putem
drugog lica, ~lana ili zastupnika, zabraweno je da se
mije{a u organizovawe, rad i upravqawe udru`ewem
poslodavaca.

^lan 9.
Zakonita djelatnost sindikata i udru`ewa poslo-

davaca ne mo`e se trajno niti privremeno zabraniti.
Sindikalne organizacije upisuju se u registar

sindikalnih organizacija, koji propisuje i vodi mini-
starstvo nadle`no za poslove rada.

^lan 10.
Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugo-

vorom o radu bli`e se ure|uju prava po osnovu rada, obim
prava i na~in i postupak wihovog ostvarivawa.

Kolektivnim ugovorom, u smislu odredaba ovog
zakona, smatra se onaj kolektivni ugovor koji je obavezu-
ju}i za poslodavca i radnike koji su kod wega zaposleni,
a u ~ijem je zakqu~ivawu poslodavac neposredno u~estvo-
vao ili je ovlastio drugog poslodavca da to u~ini u
wegovo ime, ili je naknadno pristupio kolektivnom
ugovoru.
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Pravilnikom o radu, u smislu ovog zakona, smatra se
pravilnik o radu koji je donesen od strane poslodavca, u
skladu sa ~l. 11. i 12. ovog zakona.

Ugovorom o radu smatra se ugovor na osnovu koga se
izme|u radnika i poslodavca, u skladu sa ovim zakonom,
zasniva radni odnos.

^lan 11.
Pravilnik o radu du`an je da donese svaki poslo-

davac koji ima vi{e od 15 zaposlenih radnika.
Prijedlog pravilnika o radu poslodavac dostavqa

na upoznavawe sindikatu i savjetu radnika, ~ija je
mi{qewa du`an razmotriti prije dono{ewa pravilni-
ka. Ako to mi{qewe ne prihvati, du`an je da o svom
stavu pismeno obavijesti sindikat i savjet radnika.

^lan 12.
Pravilnik o radu objavquje se na prikladan na~in

kod poslodavca, kako bi se svim radnicima omogu}ilo da
se upoznaju sa sadr`inom pravilnika.

Poslodavac koji nije du`an da donese pravilnik o
radu u smislu ~lana 11. stav 1. ovog zakona, kod
zakqu~ivawa ugovora o radu i ostvarivawa prava radni-
ka po osnovu rada, neposredno primjewuje odredbe ovog
zakona, kao i kolektivnog ugovora djelatnosti kojoj pri-
pada (granski kolektivni ugovor), ukoliko je to za wega
obavezuju}e u smislu ~lana 159. stav 1., ~l. 160. i 161. ovog
zakona.

^lan 13.
Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugo-

vorom o radu ne mo`e se odrediti mawi obim prava rad-
nika od onog koji je odre|en ovim ili drugim zakonom,
ako to nije izri~ito predvi|eno zakonom.

Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugo-
vorom o radu mogu se odrediti povoqnija prava od prava
utvr|enih ovim zakonom, ako ovim zakonom nije
izri~ito druga~ije odre|eno.

II - ZAKQU^IVAWE I PRIMJENA UGOVORA 
O RADU

1. Uslovi za zakqu~ivawe ugovora o radu

^lan 14.
Ugovor o radu ne mo`e zakqu~iti lice koje nije

navr{ilo 15 godina `ivota i koje nema op{tu
zdravstvenu sposobnost za rad.

Lice izme|u navr{enih 15 i 18 godina `ivota mo`e
zakqu~iti ugovor o radu pod uslovom da pribavi
uvjerewe ovla{}enog doktora medicine da posjeduje
op{tu zdravstvenu sposobnost za rad i saglasnost zakon-
skog zastupnika.

Lice koje nije navr{ilo 18 godina `ivota ne mo`e
zakqu~iti ugovor o radu za obavqawe poslova na kojima
postoji pove}ana opasnost od povreda ili pove}an
{tetni uticaj na zdravqe (u daqem tekstu: poslovi sa
posebnim uslovima rada).

2. Vrste i trajawe ugovora o radu

^lan 15.
Ugovor o radu mo`e se zakqu~iti na neodre|eno ili

na odre|eno vrijeme.
Ugovor o radu u kome nije nazna~eno vrijeme trajawa

smatra}e se ugovorom o radu na neodre|eno vrijeme.

^lan 16.
Ugovor o radu na odre|eno vrijeme ne mo`e se

zakqu~iti na du`i period od dvije godine.
Ugovor o radu na odre|eno vrijeme mo`e se zakqu~iti

u sqede}im slu~ajevima:
- izvr{avawa posla koji traje do {est mjeseci;
- privremenog pove}awa obima posla;

- zamjene odsutnog radnika do godinu dana;
- obavqawa posla ~ije je trajawe unaprijed odre|eno

prirodom i vrstom posla.
Ugovor o radu zakqu~en suprotno odredbi stava 2.

ovog ~lana smatra se ugovorom o radu na neodre|eno
vrijeme.

Radni odnos zasnovan na osnovu ugovora o radu na
odre|eno vrijeme prestaje istekom roka odre|enog tim
ugovorom, ako se radnik i poslodavac druga~ije ne spo-
razumiju.

^lan 17.
Poslodavac i radnik mogu se sporazumjeti da se

va`nost ugovora o radu na odre|eno vrijeme, jednom ili
vi{e puta, produ`i za odre|eni period, ali najdu`e do
dvije godine od dana zakqu~ivawa ugovora o radu na
odre|eno vrijeme. U ovaj period ura~unavaju se i prekidi
koji su trajali do dvije sedmice.

Ako radnik, nakon isteka roka iz stava 1. ovog ~lana,
uz izri~itu ili pre}utnu saglasnost poslodavca, na-
stavi da radi, smatra}e se da je radnik zasnovao radni
odnos na neodre|eno vrijeme.

^lan 18.
Za vrijeme kori{}ewa godi{weg odmora, privremene

sprije~enosti za rad zbog bolesti, poro|ajnog odsustva,
udaqewa s posla, perioda izme|u dana otkaza ugovora o
radu i datuma vra}awa na posao po odluci suda ili dru-
gog organa, kao i za vrijeme drugih opravdanih odsustvo-
vawa s rada koje radnik koristi na osnovu zakona, kolek-
tivnog ugovora i pravilnika o radu ugovor o radu se ne
prekida.

Ako se radnik, nakon prekida rada zbog isteka roka
iz ugovora o radu, vi{e puta zapo{qava kod istog poslo-
davca na osnovu ugovora o radu na odre|eno vrijeme i na
taj na~in ostvari 24 mjeseca rada u toku posqedwe tri
godine, smatra}e se da je zasnovao radni odnos na neo-
dre|eno vrijeme.

3. Forma i sadr`aj ugovora o radu

^lan 19.
Ugovor o radu zakqu~uje se u pismenom obliku, ako

ovim zakonom nije druga~ije odre|eno.
Ugovor o radu sadr`i naro~ito podatke o sqede}em:
1. nazivu i sjedi{tu poslodavca,
2. imenu, prezimenu, stru~noj spremi i prebiva-

li{tu, odnosno boravi{tu radnika, 
3. datumu stupawa radnika na rad,
4. radnom mjestu na kome se radnik zapo{qava i mje-

stu rada, sa podacima o du`ini i rasporedu radnog vre-
mena,

5. plati, nov~anim naknadama i drugim primawima
radnika po osnovu rada, 

6. du`ini godi{weg odmora,
7. trajawu ugovora, ako se zakqu~uje ugovor o radu na

odre|eno vrijeme,
8. rokovima za otkazivawe ugovora o radu zakqu~enog

na neodre|eno vrijeme,
9. poslovima sa posebnim uslovima rada na radnom

mjestu, ako postoje,
10. drugim podacima koje poslodavac i radnik sma-

traju zna~ajnim za ure|ivawe odnosa koji nastaju po
osnovu rada radnika.

Umjesto podataka iz t. 5. do 10. stava 2. ovog ~lana, u
ugovoru o radu mogu se navesti odredbe odgovaraju}ih
zakona, kolektivnih ugovora ili pravilnika o radu
kojima su ta pitawa ure|ena.

Poslodavac je du`an da primjerak ugovora o radu
uru~i radniku prije stupawa radnika na rad.
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4. Podaci koji se ne mogu tra`iti niti koristiti

^lan 20.
Prilikom zakqu~ivawa ugovora o radu, poslodavac

ne mo`e tra`iti od radnika podatke koji nisu u
neposrednoj vezi sa poslovima koje radnik treba da
obavqa.

Li~ni podaci o radniku mogu se prikupqati, kori-
stiti i dostavqati nadle`nim organima i tre}im lici-
ma samo u slu~ajevima odre|enim zakonom ili ako je to
potrebno radi ostvarivawa prava i obaveza iz radnog
odnosa.

Zabraweno je od `ene koja tra`i zaposlewe, kao i od
`ene u radnom odnosu, tra`iti da obavi testirawe na
trudno}u.

5. Probni rad

^lan 21.
Ugovorom o radu mo`e se predvidjeti probni rad

radnika, koji mo`e iznositi najvi{e do tri mjeseca
(ugovor o probnom radu). Izuzetno, ovaj rok mo`e se spo-
razumno produ`iti jo{ do tri mjeseca.

Poslodavac, kao i radnik, imaju pravo da otka`u
ugovor o probnom radu i prije isteka roka na koji je
ugovor zakqu~en, uz otkazni rok od sedam dana.

Ugovorom o probnom radu, pored podataka iz ~lana
19. stav 2. ovog zakona, ure|uje se na~in sprovo|ewa i
ocjewivawa rezultata probnog rada, u skladu sa kolek-
tivnim ugovorom i pravilnikom o radu.

^lan 22.
Radnik za vrijeme probnog rada ima sva prava iz

radnog odnosa, u skladu sa poslovima radnog mjesta koje
obavqa za vrijeme probnog rada.

Radniku koji ne zadovoqi na poslovima radnog mje-
sta za vrijeme probnog rada prestaje radni odnos s danom
isteka roka odre|enog ugovorom o probnom radu.

6. Upu}ivawe radnika na rad u stranu zemqu

^lan 23.
Poslodavac mo`e radnika uputiti na rad u stranu

zemqu u kojoj poslodavac obavqa dio svoje djelatnosti,
pod uslovom da poslovi koje radnik treba da obavqa
odgovaraju wegovim stru~nim i radnim sposobnostima i
da se sa radnikom sporazumije o sqede}em:

1. trajawu rada u stranoj zemqi,
2. uslovima smje{taja radnika za vrijeme boravka u

stranoj zemqi, ako je to potrebno,
3. valuti u kojoj }e se radniku ispla}ivati plata i

druga primawa po osnovu rada u stranoj zemqi, kao i
rokovima i na~inu isplate,

4. uslovima odlaska i povratka radnika sa rada u
stranoj zemqi.

Poslodavac je du`an da radnika, prije odlaska na rad
u stranu zemqu, upozna sa propisima koji }e se primje-
wivati kod ostvarivawa wegovih prava i obaveza za
vrijeme rada u stranoj zemqi.

Stranom zemqom, u smislu stava 1. ovog ~lana, ne sma-
tra se Federacija Bosne i Hercegovine.

7. Provjeravawe osposobqenosti radnika za rukovawa
sredstvima rada i sredstvima za{tite na radu

^lan 24.
Prije zakqu~ivawa ugovora o radu, kao i za vrijeme

rada radnika poslodavac mo`e odrediti da se izvr{i
provjeravawe osposobqenosti lica koje tra`i
zaposlewe, odnosno radnika za rukovawe sredstvima
rada, kao i sredstvima za{tite na radu koja radnik treba
da koristi pri radu ili koja su u neposrednoj vezi sa
uslovima rada na radnom mjestu koje radnik treba da
obavqa.

8. Dopunsko osposobqavawe, stru~no obrazovawe i
usavr{avawe

^lan 25.
Poslodavac mo`e lice koje tra`i zaposlewe, uz

wegovu saglasnost, kao i radnika u radnom odnosu,
uputiti na dopunsko osposobqavawe za rukovawe sred-
stvima rada i sredstvima za{tite na radu ako je to
neophodno za bezbjedno rukovawe tim sredstvima i za
wihovo namjensko kori{}ewe.

O trajawu i na~inu sprovo|ewa dopunskog
osposobqavawa iz stava 1. ovog ~lana odlu~uje poslo-
davac.

^lan 26.
Poslodavac mo`e radnika uputiti na odre|ene

oblike stru~nog osposobqavawa i usavr{avawa, u
skladu sa zahtjevima i potrebama radnog mjesta radnika,
a posebno kada do|e do usvajawa i primjene novih metoda
u organizaciji i tehnologiji rada.

^lan 27.
Radnik je du`an da postupi po zahtjevima poslodavca

za dopunsko osposobqavawe i za stru~no obrazovawe i
usavr{avawe u smislu ~l. 25. i 26. ovog zakona.

Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugo-
vorom o radu bli`e se ure|uje dopunsko osposobqavawe
za rukovawe sredstvima rada, kao i stru~no obrazovawe
i usavr{avawe radnika u smislu ~l. 25. i 26. ovog zakona.

9. Rad pripravnika

^lan 28.
Poslodavac mo`e zakqu~iti ugovor o radu sa

pripravnikom na onoliko vremena koliko traje
pripravni~ki sta` propisan za zanimawe na koje se
odnosi. Ugovor se zakqu~uje u pismenoj formi i jedna
kopija se podnosi nadle`nom zavodu za zapo{qavawe u
roku od pet dana od wegovog zakqu~ivawa radi eviden-
cije i kontrole. 

Pripravnikom se smatra lice koje je zavr{ilo sred-
wu {kolu, vi{u {kolu ili fakultet, koje prvi put za-
sniva radni odnos u tom zanimawu i koje treba, prema
zakonu, polo`iti stru~ni ispit a potrebno mu je
prethodno radno iskustvo u wegovom zanimawu ili pro-
fesiji.

^lan 29.
Nakon isteka pripravni~kog sta`a pripravnik

pola`e stru~ni ispit u svom stru~nom zvawu, u skladu sa
zakonom, drugim propisom ili pravilnikom o radu.

Za vrijeme obavqawa pripravni~kog sta`a
pripravnik ima pravo na 80% minimalne zarade prije
polagawa stru~nog ispita, {to pla}a poslodavac. Isto
tako, poslodavac obezbje|uje invalidsko osigurawe u
slu~aju povrede na poslu. Pripravnik ima pravo na
zdravstveno osigurawe kako je to regulisano propisima
u pogledu nezaposlenih lica. Ove beneficije obezbje|uje
nadle`ni zavod za zapo{qavawe (u tom slu~aju to nije
dodatni tro{ak jer se pripravnik tretira kao neza-
posleno lice).

Pripravnik ima pravo na dnevni odmor u toku rada,
kao i izme|u dva uzastopna radna dana.

10. Volonterski rad

^lan 30.
Izuzetno od ~lana 28. stav 1. ovog zakona poslodavac

mo`e pripravnika primiti na obavqawe priravni~kog
sta`a i bez zakqu~ivawa ugovora o radu (volonterski
rad) ako su polo`eni stru~ni ispit ili radno iskustvo,
prema zakonu, uslov za zasnivawe radnog odnosa
pripravnika (volonterski rad).

Volonterski rad mo`e trajati onoliko vremena
koliko je, prema zakonu, za odre|eno stru~no zvawe
propisano trajawe pripravni~kog sta`a.
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Trajawe volonterskog rada iz stava 2. ovog ~lana
ra~una se u pripravni~ki sta` i u radno iskustvo kao
uslov za rad na odre|enim poslovima. Ugovor se
zakqu~uje u pismenoj formi i jedna kopija se podnosi
nadle`nom zavodu za zapo{qavawe u roku od pet dana od
wegovog zakqu~ivawa radi evidencije i kontrole.

Volonterom se smatra lice koje je zavr{ilo sredwu,
vi{u {kolu ili fakultet, koje prvi put zasniva radni
odnos u tom zanimawu, koje je du`no prema zakonu,
polo`iti stru~ni ispit i kome je potrebno prethodno
radno iskustvo u wegovom zanimawu ili profesiji.

^lan 31.
Volonter ima pravo na zdravstveno osigurawe kako je

to regulisano propisima u pogledu nezaposlenih lica.
Ove beneficije obezbje|uje nadle`ni zavod za
zapo{qavawe. Poslodavac pla}a 35% minimalne zarade
za svakog volontera Zavodu za zapo{qavawe, koji pokri-
va osigurawe volontera u slu~aju povrede na radu ili
profesionalne bolesti.

Volonteri imaju pravo na dnevni odmor u toku rada
kao i izme|u dva uzastopna radna dana.

^lan 32.
Obrasce ugovora iz ~lana 15. stav 1., ~lana 21. stav 1.,

~lana 28. stav 1., ~lana 30. stav 1. i ~lana 34. stav 1. ovog
zakona propisuje ministar nadle`an za poslove rada.

11. Prenos ugovora o radu na novog poslodavca

^lan 33.
Kad do|e do promjene poslodavca (zbog prodaje pre-

duze}a, nasqe|a i dr.), prava i obaveze iz ugovora o radu
prenose se na novog poslodavca, ukoliko je radnik s tim
saglasan.

Novi poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o
radu na na~in i u rokovima koji su odre|eni ugovorom o
radu zakqu~enim sa prethodnim poslodavcem.

12. Obavqawe povremenih i privremenih poslova

^lan 34.
Za obavqawe privremenih i povremenih poslova

mo`e se zakqu~iti ugovor o obavqawu privremenih i
povremenih poslova, pod uslovom:

- da su privremeni i povremeni poslovi utvr|eni u
kolektivnom ugovoru ili pravilniku o radu;

- da ne predstavqaju poslove za koje se zakqu~uje ugo-
vor o radu na odre|eno ili neodre|eno vrijeme, sa punim
ili nepunim radnim vremenom;

- da ne traju du`e od 60 dana u toku kalendarske
godine.

Ugovor iz stava 1. ovog ~lana sadr`i odredbe o poslu
radi ~ijeg se izvr{ewa zakqu~uje ugovor, rokovima za
otpo~iwawe i izvr{ewe posla, uslovima i na~inu
wegovog izvr{ewa, kao i visini, roku i na~inu isplate
nagrade za izvr{eni posao.

Pored prava na naknadu za izvr{eni posao,
izvr{ilac posla po ugovoru, ukoliko posao obavqa u
radnim prostorijama poslodavca, ima pravo i na
zdravstveno i penzijsko-invalidsko osigurawe za slu~aj
povrede na radu ili profesionalnog oboqewa.

Obrazac ugovora iz stava 1. ovog ~lana propisuje
ministarstvo nadle`no za poslove rada.

13. Obavqawe poslova van prostorija poslodavca

^lan 35.
Ugovor o radu mo`e se zakqu~iti radi obavqawa

poslova van prostorija poslodavca.
Ugovor o radu koji se zakqu~uje u smislu stava 1. ovog

~lana, pored podataka iz ~lana 19. ovog zakona, sadr`i i:
- trajawe radnog vremena;
- vrstu poslova i na~in organizovawa rada;

- uslove rada i na~in vr{ewa nadzora nad radom rad-
nika;

- visinu plate za obavqeni rad i rokove isplate;
- kori{}ewe i upotrebu sredstava za rad radnika i

naknadu za wihovu upotrebu;
- naknadu drugih tro{kova rada i na~in wihovog

utvr|ivawa;
- druga prava i obaveze.
Poslodavac mo`e da ugovori poslove van svojih

prostorija koji nisu opasni ili {tetni po zdravqe rad-
nika i drugih lica i ne ugro`avaju radnu sredinu.

^lan 36.
Rad van prostorija poslodavaca radnik obavqa sam

ili sa ~lanovima svoje u`e porodice, u ime i za ra~un
poslodavca.

14. Obavqawe poslova ku}nog pomo}nog osobqa

^lan 37.
Ugovor o radu mo`e se zakqu~iti radi obavqawa

poslova ku}nog pomo}nog osobqa.
Ugovorom o radu iz stava 1. ovog ~lana mo`e se ugo-

voriti isplata dijela plate i u naturi, pod kojom se
podrazumijeva obezbje|ivawe stanovawa i ishrane,
odnosno samo obezbje|ivawe stanovawa ili ishrane.

Vrijednost dijela davawa u naturi mora se obavezno
izraziti u novcu. 

Najmawi procenat plate koji se obavezno obra~unava
i ispla}uje u novcu utvr|uje se ugovorom o radu i ne mo`e
biti ni`i od 50% od plate zaposlenog.

Ako je plata ugovorena dijelom u novcu, a dijelom u
naturi, za vrijeme odsustvovawa sa rada uz naknadu
plate, poslodavac je du`an da radniku naknadu plate
ispla}uje u novcu. 

^lan 38.
Ugovori iz ~l. 35. i 37. ovog zakona registruju se kod

nadle`nog organa lokalne uprave.
Na~in i postupak registracije ugovora o radu za

obavqawe poslova van prostorija poslodavca i poslova
ku}nog pomo}nog osobqa propisuje ministar rada i
bora~ko-invalidske za{tite (u daqem tekstu: ministar). 

15. Obavqawe poslova direktora

^lan 39.
Ugovor o radu mo`e se zakqu~iti radi obavqawa

poslova direktora kod poslodavca radi zasnivawa radnog
odnosa, ako posebnim zakonom nije druga~ije ure|eno.

Ugovor o radu iz stava 1. ovog ~lana mo`e se zakqu-
~iti na neodre|eno vrijeme i odre|eno vrijeme do isteka
roka na koji je direktor izabran, odnosno postavqen. 

Me|usobna prava, obaveze i odgovornosti direktora
koji nije zasnovao radni odnos i poslodavca ure|uju se
posebnim ugovorom.

Lice koje obavqa poslove direktora iz stava 3. ovog
~lana ima pravo na naknadu za rad koja ima karakter
plate i druga prava, obaveze i odgovornosti u skladu sa
ugovorom.

Ugovor iz st. 1. i 3. ovog ~lana sa direktorom
zakqu~uje u ime poslodavca organ upravqawa.

Odredbe ovog ~lana primjewuju se i na direktore,
predsjednike i rukovodioce udru`ewa, fondacija i orga-
nizacija, ako posebnim propisima nije druga~ije
odre|eno.

III - RADNO VRIJEME

1. Puno radno vrijeme radnika

^lan 40.
Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 ~asova

sedmi~no.
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Radnik mo`e zakqu~iti ugovor o radu s punim rad-
nim vremenom samo sa jednim poslodavcem.

Poslodavac je du`an da izvr{i raspored radnog vre-
mena radnika najmawe za 30 narednih dana i da to oglasi
na na~in koji je pristupa~an svim radnicima, kao i da
vodi dnevnu evidenciju o prisutnosti radnika na radu.

Ako je kod poslodavca rad organizovan u smjenama,
zamjena smjena vr{i se u rokovima i na na~in odre|en
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom
o radu. 

^lan 41.
Radno vrijeme radnika koji rade na radnim mjestima

i poslovima na kojima, i pored primjene odgovaraju}ih
mjera i sredstava za{tite na radu, postoji pove}ano
{tetno dejstvo uslova rada na zdravqe radnika, skra}uje
se srazmjerno tom {tetnom dejstvu, a najvi{e do 10
~asova sedmi~no (radna mjesta s posebnim uslovima
rada).

O skra}ewu radnog vremena u smislu stava 1. ovog
~lana odlu~uje ministarstvo nadle`no za poslove rada
na zahtjev poslodavca, zainteresovanog radnika, inspek-
tora rada ili sindikata, a na osnovu stru~ne analize
izdate od ovla{}ene nau~ne ili stu~ne organizacije.

Radno vrijeme iz stava 2. ovog ~lana, u pogledu prava
radnika, smatra se punim radnim vremenom.

2. Nepuno radno vrijeme

^lan 42.
Poslodavac mo`e s radnikom zakqu~iti ugovor o

radu sa nepunim radnim vremenom.
Radnik mo`e zakqu~iti ugovor o radu s nepunim rad-

nim vremenom sa vi{e poslodavaca i da na taj na~in
ostvaruje puno radno vrijeme iz ~lana 40. stav 1. ovog
zakona.

Za rad s nepunim radnim vremenom radnik ostvaruje
platu i druga prava iz radnog odnosa srazmjerno radnom
vremenu odre|enom ugovorom o radu.

3. Prekovremeni rad radnika

^lan 43.
U slu~aju neplaniranog pove}awa obima posla,

otklawawa posqedica vremenskih nepogoda, havarija na
sredstvima rada, po`ara, zemqotresa, epidemija i drugih
nesre}a radnik je du`an da, na zahtjev poslodavca, radi
du`e od punog radnog vremena iz ~lana 40. stav 1. ovog
zakona (u daqem tekstu: prekovremeni rad).

^lan 44.
Prekovremeni rad iz ~lana 43. ovog zakona ne mo`e

trajati vi{e od 10 ~asova sedmi~no. Izuzetno, radnik
mo`e dobrovoqno, na zahtjev poslodavca, raditi
prekovremeno jo{ najvi{e do 10 ~asova sedmi~no.

Radnik u toku kalendarske godine ne mo`e raditi
prekovremeno vi{e od 150 ~asova.

^lan 45.
Ako potreba za prekovremenim radom traje vi{e od

tri sedmice neprekidno, ili vi{e od deset sedmica ukup-
no u toku kalendarske godine, poslodavac je du`an da o
tome obavijesti nadle`nog inspektora rada.

^lan 46.
Za vrijeme prekovremenog rada radniku se uve}ava

plata, u skladu sa kolektivnim ugovorom, pravilnikom o
radu i ugovorom o radu.

Uve}awe plate za vrijeme prekovremenog rada ne
mo`e iznositi mawe od 30% u odnosu na platu za isti
broj ~asova rada u redovnom radnom vremenu.

^lan 47.
Prekovremeni rad je zabrawen:
- radnicima mla|im od 18 godina `ivota,

- trudnim `enama i majkama sa djetetom do tri godine
`ivota,

- samohranom roditequ ili usvojiocu djeteta mla|eg
od {est godina `ivota.

Izuzetno, radnicima iz stava 1. alineje 2. i 3. ovog
~lana mo`e se odobriti da rade prekovremeno, uz wihovu
pismenu saglasnost.

^lan 48.
Nadle`ni inspektor rada }e zabraniti prekovre-

meni rad koji je uveden suprotno odredbama ~l. 43. do 45.
i ~lana 47. ovog zakona.

4. Preraspodjela radnog vremena

^lan 49.
Ako priroda i potrebe posla zahtijevaju, puno radno

vrijeme na pojedinim radnim mjestima mo`e se pre-
raspodijeliti tako da u jednom dijelu godine bude du`e,
a u drugom dijelu srazmjerno kra}e, s tim da u toku kalen-
darske godine ne mo`e iznositi vi{e od 40 ~asova pro-
sje~no sedmi~no.

Preraspodjelom punog radnog vremena mo`e se u jed-
nom dijelu godine uvesti radno vrijeme najdu`e do 52
~asa, a na sezonskim poslovima najdu`e do 60 ~asova
sedmi~no.

Du`e radno vrijeme iz jednog dijela godine u smislu
stava 1. ovog ~lana ne smatra se prekovremenim radom.

5. No}ni rad

^lan 50.
No}nim radom smatra se rad izme|u 22 ~asa i {est

~asova narednog dana.
Za radnike mla|e od 18 godina no}nim radom smatra

se rad izme|u 20 ~asova i {est ~asova narednog dana, a
ako su zaposleni u industriji - od 19 ~asova do sedam
~asova narednog dana.

^lan 51.
Radnicima mla|im od 18 godina `ivota zabrawen je

no}ni rad.
Izuzetno, radnici mla|i od 18 godina `ivota mogu

biti privremeno izuzeti od zabrane no}nog rada u
slu~aju otklawawa posqedica vi{e sile, havarija i
za{tite interesa Republike, na osnovu saglasnosti
nadle`nog inspektora rada.

^lan 52.
Trudnim `enama, po~ev{i od {estog mjeseca trud-

no}e, i majkama sa djetetom do jedne godine `ivota
zabrawen je no}ni rad.

6. Dopunski rad

^lan 53.
Radnik koji je zakqu~io ugovor o radu s punim rad-

nim vremenom u smislu ~l. 40. i 41. ovog zakona mo`e, bez
saglasnosti poslodavca, zakqu~iti ugovor o radu sa jo{
jednim poslodavcem za rad do polovine punog radnog vre-
mena, pod uslovom da se radno vrijeme radnika kod tih
poslodavaca vremenski ne podudara i da se ne radi o
obavqawu poslova iz ~lana 113. ovog zakona.

IV - ODMORI I ODSUSTVA

1. Dnevni odmor u toku radnog vremena

^lan 54.
Radnik koji radi s punim radnim vremenom ima

pravo na odmor u toku radnog vremena u trajawu od 30
minuta. Raspored kori{}ewa ovog odmora vr{i poslo-
davac.

Izuzetno od stava 1. ovog ~lana, poslodavac mo`e
radnicima, ~ija priroda posla to omogu}ava, odobriti
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da na kraju radne sedmice iskoriste jo{ jedan ~as
dnevnog odmora u toku radnog vremena.

Vrijeme dnevnog odmora u toku radnog vremena
ura~unava se u puno radno vrijeme radnika.

2. Dnevni odmor izme|u dva uzastopna radna dana

^lan 55.
Radnik ima pravo na dnevni odmor izme|u dva uza-

stopna radna dana u trajawu od najmawe 12 ~asova
neprekidno, a radnici zaposleni u poqoprivredi i na
sezonskim poslovima najmawe 10 ~asova neprekidno.

Maloqetni radnik ima pravo na dnevni odmor
izme|u dva uzastopna radna dana u trajawu od 12 ~asova
neprekidno.

3. Sedmi~ni odmor

^lan 56.
Radnik ima pravo na sedmi~ni odmor u trajawu od

najmawe 24 ~asa neprekidno, prema unaprijed odre|enom
rasporedu, a ukoliko je neophodno da radnik radi na svoj
sedmi~ni dan odmora, poslodavac je du`an da naknadno,
u dogovoru sa radnikom, odredi kad }e radnik iskori-
stiti dan odmora.

4. Godi{wi odmor

^lan 57.
Radnik koji ima najmawe {est mjeseci neprekidnog

rada ima pravo na godi{wi odmor u trajawu od najmawe
18 radnih dana, a maloqetni radnik u trajawu od naj-
mawe 24 radna dana. Ne}e se smatrati prekidom rada
odsustvovawa s rada za koja je radnik, u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu,
ostvario naknadu plate.

Radnik koji radi na poslovima sa posebnim uslovima
rada iz ~lana 41. ovog zakona ima pravo na godi{wi
odmor najmawe u trajawu od 30 radnih dana.

^lan 58.
Radnik koji nema najmawe {est mjeseci neprekidnog

rada ima pravo na godi{wi odmor u trajawu od najmawe
jedan dan za svaki navr{eni mjesec rada.

^lan 59.
U godi{wi odmor se ne ura~unavaju periodi

kori{}ewa odsustvovawa s rada po drugim osnovima, pa
se za to vrijeme kori{}ewe godi{weg odmora prekida.

U slu~aju prekida kori{}ewa godi{weg odmora u
smislu stava 1. ovog ~lana, radnik, u sporazumu sa poslo-
davacem, koristi ostatak godi{weg odmora.

^lan 60.
Ako je kod poslodavca rad organizovan u mawe od

{est radnih dana u sedmici, kod odre|ivawa visine
godi{weg odmora smatra}e se da je radno vrijeme ra-
spore|eno na {est radnih dana u sedmici, ako kolek-
tivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu nije druga~ije odre|eno.

^lan 61.
Radnik koristi godi{wi odmor bez prekidawa, ali

poslodavac, polaze}i od potreba procesa rada, mo`e
odlu~iti da radnik godi{wi odmor iskoristi u dva
dijela.

Poslodavac se mo`e sporazumjeti sa radnikom da
radnik godi{wi odmor koristi i u vi{e od dva dijela, s
tim {to jedan dio godi{weg odmora mora iznositi
neprekidno najmawe dvije sedmice.

^lan 62.
Kod raspore|ivawa kori{}ewa godi{wih odmora

zaposlenih radnika poslodavac mo`e uzeti u obzir i
opravdane `eqe radnika.

Prema potrebi, poslodavac mo`e od savjeta radnika
ili od sindikata zatra`iti da daju svoje prijedloge ili
mi{qewa o rasporedu kori{}ewa godi{wih odmora.

^lan 63.
Radnik se ne mo`e odre}i prava na godi{wi odmor.
Poslodavac ne mo`e radniku uskratiti pravo na

godi{wi odmor, niti mu mo`e, na ime neiskori{}enog
godi{weg odmora, isplatiti naknadu.

Poslodavac je du`an da radniku omogu}i da neisko-
ri{}eni dio godi{weg odmora iskoristi najdaqe do
kraja juna naredne kalendarske godine.

^lan 64.
Radnici koji rade na poslovima nastave u obrazov-

nim ustanovama koriste godi{wi odmor za vrijeme
{kolskih raspusta.

Du`ina i raspored kori{}ewa godi{weg odmora
radnika iz stava 1. ovog ~lana mogu biti ure|eni drugim
zakonom.

^lan 65.
Radnik za vrijeme kori{}ewa godi{weg odmora ima

pravo na naknadu plate u visini pune plate, kao da je za
to vrijeme bio na radu.

Radnik ostvaruje pravo na regres za kori{}ewe
godi{weg odmora, u skladu sa kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugo-
vorom o radu bli`e se ure|uju kori{}ewe godi{weg
odmora i prava radnika po tom osnovu.

5. Pla}eno odsustvo

^lan 66.
Radnik ima pravo da, uz naknadu plate, odsustvuje s

posla najmawe pet radnih dana u kalendarskoj godini, u
slu~aju stupawa u brak, poro|aja supruge, te`e bolesti
ili smrti ~lana porodice i u drugim slu~ajevima,
odre|enim kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu.

^lanom porodice, u smislu stava 1. ovog ~lana, sma-
traju se bra~ni i vanbra~ni supru`nici, wihova djeca
(bra~na, vanbra~na i usvojena), pastor~ad, djeca uzeta
pod starateqstvo i druga djeca bez roditeqa uzeta na
izdr`avawe, majka, otac, o~uh, ma}eha, usvojilac, djed i
baba po majci i po ocu, bra}a i sestre.

6. Nepla}eno odsustvo

^lan 67.
Poslodavac je du`an da radniku, na wegov zahtjev,

odobri odsustvo s rada do tri dana u toku kalendarske
godine radi zadovoqavawa wegovih vjerskih, odnosno
nacionalno-tradicijskih potreba, bez prava na naknadu
plate, ukoliko poslodavac druga~ije ne odlu~i.

Poslodavac mo`e radniku, na wegov zahtjev, odobriti
nepla}eno odsustvo i u drugim opravdanim slu~ajevima.

V - ZA[TITA RADNIKA

1. Za{tita na radu

^lan 68.
Poslodavac je du`an da omogu}i radniku da se, u roku

od 30 dana od dana stupawa na rad, upozna sa propisima
o radnim odnosima i propisima o za{titi na radu,
ukqu~uju}i i prava i obaveze koji proizilaze iz kolek-
tivnog ugovora i pravilnika o radu.

^lan 69.
Ako radnik pri radu treba da rukuje sredstvima rada

~ije kori{}ewe mo`e ugroziti `ivot ili zdravqe qudi
i okolinu, poslodavac je du`an da prije otpo~iwawa
rada radnika provjeri da li je radnik osposobqen za
rukovawe tim sredstvima i wihovim kori{}ewem.
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Prema potrebi, poslodavac mo`e radnika uputiti na
dopunu znawa iz odre|ene oblasti za{tite na radu.

^lan 70.
Poslodavac je odgovoran za posqedice nesre}e na

radu koje mogu nastupiti zbog neispravnosti objekata,
ma{ina, ure|aja i drugih materijalnih sredstava koja se
koriste u procesu rada, kao i zbog neovla{}enog i
nestru~nog rukovawa tim sredstvima.

Pod odgovorno{}u u smislu stava 1. ovog ~lana
podrazumijeva se, pored prekr{ajne odgovornosti iz
~lana 180. ovog zakona, i materijalna odgovornost
poslodavca prema radniku koji pretrpi povredu na radu,
u skladu sa op{tim pravilima o odgovornosti.

^lan 71.
Radnik mo`e odbiti da radi ako mu, zbog neisprav-

nosti na objektima i na sredstvima rada, kao i zbog
nepostojawa odgovaraju}ih mjera za{tite na radu,
neposredno prijeti opasnost po `ivot ili zdravqe ili
ako takva opasnost prijeti drugim licima.

Radnik je du`an da odmah obavijesti poslodavca, a
prema potrebi i nadle`nog inspektora rada, o postojawu
uslova iz stava 1. ovog ~lana i o svom odbijawu da radi u
tim uslovima.

^lan 72.
Radnik je du`an da se pri radu koristi

odgovaraju}im sredstvima za{tite na radu i da sred-
stvima rada rukuje u skladu sa wihovom namjenom i
osobinama.

Postupawem suprotno obavezama iz stava 1. ovog
~lana, posebno ako je zbog neodgovaraju}eg rukovawa
sredstvima rada ili sredstvima za{tite na radu do{lo
do nesre}e na radu ili do materijalne {tete, radnik
odgovara za povredu radnih obaveza.

^lan 73.
Zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o

za{titi na radu i ugovorom o radu bli`e se ure|uju mjere
i sredstva za{tite na radu.

^lan 74.
Poslodavac je du`an da sve zaposlene radnike pri-

javi na zdravstveno osigurawe, penzijsko-invalidsko
osigurawe i osigurawe od nezaposlenosti, u skladu sa
zakonom, kao i da ih kolektivno osigura od nesre}e na
poslu kod odgovaraju}e organizacije za osigurawe.

Poslodavac je du`an da zaposlenom dostavi ovjerenu
fotokopiju prijave na osigurawe iz stava 1. ovog ~lana u
roku osam dana od dana stupawa radnika na rad.

2. Posebna za{tita maloqetnih radnika

^lan 75.
Radnik mla|i od 18 godina ne mo`e biti raspore|en

da radi na naro~ito te{kim fizi~kim poslovima, na
radovima koji se obavqaju pod zemqom ili pod vodom,
kao ni na drugim poslovima koji bi mogli da pred-
stavqaju pove}an rizik po wegov `ivot, zdravqe i psi-
hofizi~ki razvoj.

Poslovi iz stava 1. ovog ~lana utvr|uju se kolektiv-
nim ugovorom, u skladu sa zakonom.

3. Posebna za{tita `ene i materinstva

^lan 76.
@ena ne mo`e biti raspore|ena na rad u podzemnim

dijelovima rudnika, osim u slu~aju ako je zaposlena na
rukovode}em radnom mjestu koje ne zahtijeva fizi~ki rad
ili u slu`bama zdravstvene i socijalne za{tite. Od ove
zabrane izuzimaju se i slu~ajevi kad zaposlena `ena mora
povremeno boraviti u podzemnim dijelovima rudnika
radi stru~ne obuke i osposobqavawa ili kada treba
obaviti odre|eni posao koji ne zahtijeva fizi~ki rad.

^lan 77.
Poslodavac ne mo`e odbiti da primi u radni odnos

`enu zbog toga {to je trudna, niti joj mo`e otkazati
ugovor o radu zbog trudno}e ili zbog toga {to `ena
koristi porodiqsko odsustvo.

^lan 78.
Na osnovu nalaza i preporuke nadle`nog doktora

medicine, `ena za vrijeme trudno}e i dok doji dijete
mo`e biti privremeno raspore|ena na druge poslove ako
je to u interesu o~uvawa wenog zdravqa ili zdravqa
djeteta.

Ako poslodavac nije u mogu}nosti da `eni obezbije-
di raspored na drugi posao u smislu stava 1. ovog ~lana,
`ena ima pravo na odsustvo s rada, uz naknadu plate, u
skladu sa kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu.
Ova naknada ne mo`e biti mawa od naknade koju bi `ena
ostvarivala da je ostala na svom radnom mjestu.

@enu za vrijeme trudno}e i majku djeteta do dvije
godine starosti poslodavac mo`e rasporediti na rad u
drugo mjesto rada samo uz wen pristanak.

^lan 79.
Za vrijeme trudno}e, poro|aja i wege djeteta `ena ima

pravo na porodiqsko odsustvo u trajawu od jedne godine
neprekidno, a za blizance i svako tre}e i naredno dijete,
u trajawu od 18 mjeseci neprekidno.

Na osnovu zahtjeva `ene i preporuke ovla{}enog dok-
tora medicine, `ena mo}e otpo~eti sa kori{}ewem
porodiqskog odsustva 28 dana prije dana poro|aja.

Roditeqi djeteta mogu se sporazumjeti da odsustvo iz
stava 1. ovog ~lana, nakon isteka 60 dana od dana ro|ewa
djeteta, umjesto majke nastavi da koristi otac djeteta.

^lan 80.
@ena mo`e, na sopstveni zahtjev, otpo~eti s radom i

prije isteka porodiqskog odsustva iz ~lana 79. stav 1.
ovog zakona, ali ne prije nego {to protekne 60 dana od
dana poro|aja.

Ako `ena otpo~ne s radom prije isteka vremena
porodiqskog odsustva iz ~lana 79. stav 1. ovog zakona,
ima pravo da za vrijeme radnog dana, pored dnevnog
odmora, koristi jo{ i 60 minuta odsustva s rada radi
dojewa djeteta.

Ako ̀ ena rodi mrtvo dijete, ili ako dijete umre prije
isteka porodiqskog odsustva, `ena ima pravo na
porodiqsko odsustvo onoliko vremena koliko je, po
ocjeni ovla{}enog doktora medicine, potrebno da se
`ena oporavi od poro|aja i psihi~kog stawa izazvanog
gubitkom djeteta, a najmawe 45 dana od dana poro|aja,
odnosno od dana gubitka djeteta.

^lan 81.
Ako majka djeteta umre ili napusti dijete, ili iz

drugih opravdanih razloga nije u stawu da se brine o
djetetu i da ga weguje, pravo na odsustvo u trajawu iz
~lana 79. ovog zakona ima zaposleni otac ili usvojilac
djeteta, kao i drugo lice kome je nadle`ni organ
starateqstva povjerio dijete na wegu i starawe.

^lan 82.
Nakon isteka porodiqskog odsustva, jedan od

zaposlenih roditeqa ima pravo da radi sa polovinom
punog radnog vremena za vrijeme dok dijete ne navr{i
dvije godine `ivota, ukoliko je djetetu, prema nalazu
ovla{}enog doktora medicine, potrebna poja~ana wega.

Ako su roditeqi djeteta umrli, ili su dijete
napustili, ili su nepoznati, ili se iz drugih oprav-
danih razloga ne mogu starati o djetetu, pravo na rad sa
polovinom radnog vremena u trajawu iz stava 1. ovog
~lana ima zaposleni usvojilac djeteta ili lice kome je
nadle`ni organ starateqstva povjerio dijete na starawe
i wegu.
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^lan 83.
Jedan od roditeqa djeteta sa psihofizi~kim smetwa-

ma u razvoju, koje nije smje{teno u odgovaraju}u
zdravstvenu ili socijalnu ustanovu, ima pravo da radi s
polovinom punog radnog vremena iz ~lana 40. stav 1. ovog
zakona, sa pravom na naknadu plate za drugu polovinu
punog radnog vremena. O trajawu, odnosno po~etku i
prestanku kori{}ewa ovog prava odlu~uje ovla{}ena
zdravstvena ustanova, vode}i ra~una o potrebama djeteta
za poja~anom roditeqskom wegom i starawem.

Naknadu plate roditequ djeteta iz stava 1. ovog
~lana obezbje|uje Fond za dje~iju za{titu Republike
Srpske.

Roditequ djeteta iz stava 1. ovog ~lana ne mo`e se,
bez wegove saglasnosti, odrediti da radi prekovremeno
ili no}u, niti mu se, bez wegovog pristanka, mo`e
promijeniti mjesto rada.

^lan 84.
Za vrijeme kori{}ewa porodiqskog odsustva `ena

ima pravo na naknadu plate u visini prosje~ne plate koju
je ostvarila u toku posqedwa tri mjeseca prije
otpo~iwawa porodiqskog odsustva. Naknada se mjese~no
uskla|uje sa rastom prosje~nih plata u Republici.

Ako `ena nije ostvarila platu za svih posqedwih
{est mjeseci, naknada plate iznosi u visini plate koja
joj pripada u skladu s kolektivnim ugovorom u mjesecu
koji prethodi mjesecu otpo~iwawa porodiqskog odsu-
stva. 

Odredbe st. 1. i 2. ovog ~lana shodno se primjewuju i
na druga lica koja, u skladu sa ovim zakonom, imaju pravo
na naknadu plate za vrijeme odsustvovawa s posla zbog
wege i starawa o djetetu.

Naknada plate iz stava 1. ovog ~lana ostvaruje se na
teret Javnog fonda za dje~iju za{titu Republike Srpske.

^lan 85.
Odredbe ~lana 84. ovog zakona shodno }e se primije-

niti i kod utvr|ivawa visine i na~ina ostvarivawa
naknade plate za vrijeme rada sa polovinom punog radnog
vremena iz ~lana 82. ovog zakona od strane majke djeteta
ili drugih lica koja, u smislu ovog zakona, imaju pravo
na skra}eno radno vrijeme radi wege i starawa o djetetu,
za onaj dio punog radnog vremena u koje korisnik prava
nije radio.

4. Posebna za{tita bolesnih i invalidnih radnika

^lan 86.
Radniku koji je povrije|en na poslu ili je obolio od

profesionalne bolesti, poslodavac ne mo`e otkazati
ugovor o radu za vrijeme dok je zdravstveno nesposoban za
rad, bez obzira da li je radnik sa poslodavcem zakqu~io
ugovor o radu na neodre|eno ili na odre|eno vrijeme.

Ako je radnik iz stava 1. ovog ~lana zakqu~io ugovor
o radu na odre|eno vrijeme, period zdravstvene
sprije~enosti za rad ne ura~unava se u vrijeme trajawa
ugovora.

^lan 87.
Radnik iz ~lana 86. ovog zakona koji je, nakon

lije~ewa i oporavka, osposobqen za rad ima pravo da se
vrati na poslove koje je obavqao prije nastanka
zdravstvene sprije~enosti za rad, ili na druge poslove
koji odgovaraju wegovim stru~nim i radnim sposobno-
stima.

Ako poslodavac nema mogu}nosti da radnika iz stava
1. ovog ~lana rasporedi na drugi odgovaraju}i posao,
radnik ostvaruje prava u skladu sa propisima o penzij-
skom i invalidskom osigurawu.

Radnik kod koga, nakon lije~ewa i oporavka od
povrede na radu ili profesionalne bolesti, ostanu
posqedice po zdravqe, ima prednost u odnosu na ostale

radnike kod ostvarivawa prava na stru~no ospo-
sobqavawe i usavr{avawe.

^lan 88.
Ako nadle`na slu`ba Javnog fonda za penzijsko i

invalidsko osigurawe, nakon zavr{enog lije~ewa i opo-
ravka radnika, kod wega utvrdi preostalu radnu sposob-
nost ili opasnost od nastupawa invalidnosti, poslo-
davac je du`an da ga rasporedi na drugi posao, koji odgo-
vara wegovoj preostaloj radnoj sposobnosti, u skladu sa
zakonom.

Preostala radna sposobnost radnika iz stava 1. ovog
~lana ne mo`e predstavqati razlog za otkaz ugovora o
radu.

5. Privremena sprije~enost za rad

^lan 89.
Radnik je du`an da, najkasnije u roku tri dana od dana

nastupawa privremene sprije~enosti za rad u smislu
propisa o zdravstvenom osigurawu, o tome dostavi
poslodavcu potvrdu nadle`nog qekara.

U slu~aju te`e bolesti, umjesto radnika, potvrdu
poslodavcu dostavqaju ~lanovi u`e porodice ili druga
lica sa kojima `ivi u porodi~nom doma}instvu.

Ako radnik `ivi sam, potvrdu je du`an da dostavi u
roku od tri dana nakon prestanka razloga zbog kojih nije
mogao da dostavi potvrdu.

Qekar je du`an da izda potvrdu iz stava 1. ovog
~lana.

Ako poslodavac posumwa u opravdanost razloga za
odsustvovawe sa rada u smislu stava 1. ovog ~lana, mo`e
da podnese zahtjev nadle`nom organu ustanove radi
utvr|ivawa zdravstvene sposobnosti radnika, u skladu
sa zakonom. 

Na~in izdavawa i sadr`aj potvrde o nastupawu
privremene sprije~enosti za rad u smislu propisa o
zdravstvenom osigurawu sporazumno propisuje ministar
u saradwi sa ministrom zdravqa i socijalne za{tite.

VI - PLATE I NAKNADE

1. Plate

^lan 90.
Radnik ostvaruje pravo na platu u skladu sa kolek-

tivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o
radu.

Radnicima se garantuje jednaka plata za isti rad ili
rad iste vrijednosti koji ostvaruju kod poslodavca.

Pod radom iste vrijednosti podrazumijeva se rad za
koji se zahtijeva isti stepen stru~ne spreme, ista radna
sposobnost, odgovornost i fizi~ki i intelektualni rad.

Odluka poslodavca ili sporazum sa radnikom koji
nisu u skladu sa stavom 2. ovog ~lana - ni{tavni su.

U slu~aju povrede prava iz stava 2. ovog ~lana, rad-
nik ima pravo da pokrene postupak za naknadu {tete.

Poslodavac ne mo`e radniku isplatiti mawu platu
od one koja je utvr|ena u skladu sa kolektivnim ugo-
vorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

^lan 91.
Kolektivnim ugovorom odre|uje se najni`a plata,

kao i na~in wenog ostvarivawa i uskla|ivawa.
Najni`a plata u Republici Srpskoj, kao osnov za

potra`ivawe radnika u ste~ajnom postupku, utvr|uje se u
visini od 45% od prosje~ne plate ispla}ene u Republici
Srpskoj, u mjesecu koji prethodi ostvarivawu ste~ajnog
postupka, a prema podacima Zavoda za statistiku
Republike Srpske.

Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugo-
vorom o radu odre|uju se periodi za isplatu plata, koji
ne mogu biti du`i od 30 dana.
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Poslodavac je du`an da radniku uru~i pismeni
obra~un plate prilikom svake isplate.

^lan 92.
U skladu sa kolektivnim ugovorom, pravilnikom o

radu i ugovorom o radu, radnik ima pravo na uve}awe
plate po osnovu ote`anih uslova rada, radnog sta`a,
prekovremenog rada, rada no}u, rada praznikom i drugim
danima u koje se po zakonu ne radi.

2. Naknada plate

^lan 93.
Radnik ima pravo na naknadu plate za vrijeme

odsustvovawa s rada u slu~ajevima predvi|enim ovim
zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i
ugovorom o radu.

^lan 94.
Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugo-

vorom o radu bli`e se ure|uju slu~ajevi i uslovi za
ostvarivawe prava na naknadu plate, visina naknada,
na~in isplate i druga pitawa u vezi sa ostvarivawem
prava radnika na naknadu plate.

Aktima iz stava 1. ovog ~lana ne mo`e se odrediti
mawi iznos naknade plate od 50% prosje~ne plate koju je
radnik ostvario u odre|enom prethodnom periodu, ili
od plate koju bi radnik ostvario da je bio na radu.

^lan 95.
Naknada plate za vrijeme kori{}ewa godi{weg

odmora, dr`avnog praznika, privremene sprije~enosti za
rad zbog povrede na radu ili profesionalne bolesti, kao
i za vrijeme prekida rada zbog propusta poslodavca da
preduzme odgovaraju}e mjere za{tite na radu, iznosi u
visini od 100% prosje~ne plate koju je radnik ostvario u
odgovaraju}em prethodnom periodu, ili od plate koju bi
ostvario da je bio na radu.

Propisima o zdravstvenom osigurawu bli`e se
ure|uju uslovi za ostvarivawe prava na naknadu plate za
vrijeme privremene sprije~enosti za rad zbog bolesti i
povreda, trajawe prava na naknadu, kao i visina i na~in
ostvarivawa prava na naknadu plate.

Naknadu plate za vrijeme odmora i odsustvovawa s
rada propisanih ovim zakonom, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu i ugovorom o radu, ispla}uje poslo-
davac, ako ovim ili drugim zakonom nije druga~ije
odre|eno.

3. Za{tita plate i naknada

^lan 96.
Poslodavac ne mo`e, bez pristanka radnika ili bez

pravosna`ne odluke nadle`nog suda, svoje ili tu|e
potra`ivawe prema radniku naplatiti obustavqawem
od plate ili naknade plate.

Na osnovu pravosna`ne odluke nadle`nog suda,
poslodavac mo`e od plate, odnosno od naknade plate
radnika, odbiti najvi{e do 50% na ime obaveze zakon-
skog izdr`avawa, a za ostale obaveze radnika najvi{e do
jedne tre}ine plate, odnosno naknade plate.

Pojedina~ne isplate plata nisu javne.

VII - ODGOVORNOST ZA POVREDU OBAVEZA 
IZ UGOVORA O RADU I MATERIJALNA 

ODGOVORNOST

1. Povreda obaveza iz ugovora o radu od strane radnika

^lan 97.
Radnik je du`an da se na radu pridr`ava obaveza

propisanih zakonom, kolektivnim ugovorom, pravil-
nikom o radu i ugovorom o radu, i da svoje radne obaveze
izvr{ava na na~in kojim ne}e onemogu}avati ili
ometati druge radnike u izvr{avawu wihovih radnih
obaveza.

Za povredu radnih obaveza radnik je odgovoran
poslodavcu, a ako je povredom radnih obaveza pri~iwena
materijalna {teta poslodavcu ili tre}im licima, ili je
u~iweno krivi~no djelo ili prekr{aj, radnik je odgovo-
ran materijalno, odnosno krivi~no i prekr{ajno.

^lan 98.
Te`om povredom radnih obaveza smatra se takvo

pona{awe radnika na radu ili u vezi sa radom kojim se
nanosi ozbiqna {teta interesima poslodavca, kao i
pona{awe radnika iz koga se osnovano mo`e zakqu~iti
da daqi rad radnika kod poslodavca ne bi bio mogu}.

U skladu sa stavom 1. ovog ~lana, te`om povredom
radnih obaveza, zbog kojih poslodavac mo`e da jedno-
strano raskine ugovor o radu sa radnikom, smatraju se:

1. odbijawe radnika da izvr{ava svoje radne obaveze
odre|ene ugovorom o radu,

2. kra|a, namjerno uni{tewe, o{te}ewe ili neza-
konito raspolagawe sredstvima poslodavca, kao i
nano{ewe {tete tre}im licima koju je poslodavac du`an
nadoknaditi,

3. zloupotreba polo`aja, sa materijalnim ili drugim
{tetnim posqedicama po poslodavca,

4. odavawe poslovne ili slu`bene tajne,
5. namjerno onemogu}avawe ili ometawe drugih rad-

nika da izvr{avaju svoje radne obaveze, ~ime se remeti
proces rada kod poslodavca,

6. nasilni~ko pona{awe prema poslodavcu, drugim
radnicima i tre}im licima za vrijeme rada,

7. kori{}ewe alkoholnih pi}a ili droga za vrijeme
radnog vremena,

8. neopravdan izostanak s posla u trajawu od tri dana
u kalendarskoj godini,

9. davawe neta~nih podataka i dokaza o ~iwenicama
bitnim za zakqu~ivawe ugovora o radu, 

10. nasiqe na osnovu pola, diskriminacija, uznemi-
ravawe i seksualno uznemiravawe radnika i mobinga, 

11. svako drugo pona{awe radnika kojim se nanosi
{teta interesima poslodavca ili iz koga se osnovano
mo`e zakqu~iti da daqi rad radnika kod poslodavca ne
bi bio mogu}.

Ako radnik u~ini propust u radu ili u vezi sa radom
koji se ne smatra te`om povredom radnih obaveza u smi-
slu stava 1. ovog ~lana, poslodavac }e ga pismeno upo-
zoriti na takvo pona{awe, pa ukoliko radnik, i pored
tog upozorewa, ponovi isti ili drugi propust, takvo
ponovqeno pona{awe smatra}e se te`om povredom rad-
nih obaveza zbog koje poslodavac mo`e otkazati ugovor o
radu.

^lan 99.
Kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu bli`e

se ure|uje pokretawe, vo|ewe i zastarjelost postupka za
utr|ivawe povrede radnih obaveza i druga pitawa od
zna~aja za za{titu radne discipline.

Ako kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu
nije druga~ije odre|eno, o otkazivawu ugovora o radu
zbog te`e povrede radnih obaveza odlu~uje poslovodni
organ poslodavca (direktor) na prijedlog neposrednog
rukovodioca radnika ili neposredno.

2. Naknada materijalne {tete

^lan 100.
Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili

iz krajwe nepa`we pri~ini materijalnu {tetu poslo-
davcu, du`an je da tu {tetu nadoknadi.

Ako {tetu prouzrokuje vi{e radnika, svaki od wih
odgovara za dio {tete koju je prouzrokovao, a ako se ne
mo`e utvrditi dio {tete koju je prouzrokovao svaki
pojedini radnik, smatra se da su svi podjednako odgo-
vorni i {tetu nadokna|uju u jednakim dijelovima.
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Ako je vi{e radnika prouzrokovalo {tetu
krivi~nim djelom, za {tetu odgovaraju solidarno.

^lan 101.
Ako se ne mo`e utvrditi ta~an iznos naknade {tete,

ili ako bi utvr|ivawe wene visine prouzrokovalo ne-
srazmjerne tro{kove, kolektivnim ugovorom i pravil-
nikom o radu mo`e se predvidjeti da se visina naknade
{tete utvr|uje u pau{alnom iznosu, kao i da se uredi
na~in i postupak pau{alnog utvr|ivawa naknade {tete,
odredi organ koji tu naknadu utvr|uje i druga pitawa u
vezi sa utvr|ivawem naknade {tete u pau{alnom iznosu.

Ukoliko je prouzrokovana {teta znatno ve}a od
utvr|enog pau{alnog iznosa naknade {tete, poslodavac
mo`e zahtijevati naknadu u visini punog iznosa
prouzrokovane {tete.

^lan 102.
Za {tetu koju radnik na radu ili u vezi sa radom

pri~ini tre}em licu, radnik i poslodavac odgovaraju
solidarno.

Poslodavac koji je, u skladu sa stavom 1. ovog ~lana,
nadoknadio {tetu tre}em licu, ima pravo da zahtijeva da
mu radnik nadoknadi ispla}eni iznos.

^lan 103.
Kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu mogu se

predvidjeti uslovi i slu~ajevi u kojima se radnik mo`e
osloboditi od obaveze da nadoknadi pri~iwenu {tetu.

^lan 104.
Radnik ima pravo na naknadu {tete od poslodavca

koju pretrpi na radu ili u vezi sa radom, osim ako je
{teta nastala zbog wegove krivice ili nepa`we.

^lan 105.
Ako se izme|u poslodavca i radnika ne postigne

saglasnost o visini i na~inu naknade {tete, o{te}ena
strana svoje pravo na naknadu {tete ostvaruje putem
nadle`nog suda, u skladu sa zakonom.

^lan 106.
Na pitawa naknade {tete pri~iwene na radu ili u

vezi sa radom koja nisu posebno ure|ena ovim zakonom,
primjewuju se propisi o obligacionim odnosima.

VIII - ZABRANA DISKRIMINACIJE

^lan 107.
Diskriminacija lica iz ~lana 5. ovog zakona mo`e

biti neposredna i posredna.
Neposredna diskriminacija, u smislu ovog zakona,

jeste svako postupawe uzrokovano nekim od osnova iz
~lana 5. ovog zakona kojim se lice koje tra`i zaposlewe,
kao i radnik stavqa u nepovoqniji polo`aj u odnosu na
druga lica u istoj ili sli~noj situaciji. 

Posredna diskriminacija, u smislu ovog zakona, po-
stoji kada odre|ena naizgled neutralna odredba, pravilo
ili praksa stavqa ili bi stavila u nepovoqniji polo`aj
u odnosu na druga lica - lice koje tra`i zaposlewe, kao
i radnika, zbog odre|ene osobine, statusa, opredjeqewa
ili ubje|ewa iz ~lana 5. ovog zakona. 

^lan 108.
Ne smatra se diskriminacijom u smislu ~lana 5. ovog

zakona pravqewe razlike u odnosu na prirodu posla i
uslove pod kojima se obavqa, kao i pru`awe posebne
za{tite odre|enim kategorijama radnika u skladu sa
ovim zakonom, Op{tim kolektivnim ugovorom i ugo-
vorom o radu.

^lan 109.
Diskriminacija iz ~lana 5. ovog zakona nije dozvo-

qena u odnosu na:
- uslove za zapo{qavawe i izbor kandidata za

obavqawe odre|enog posla,

- uslove rada i sva prava iz radnog odnosa;
- obrazovawe, osposobqavawe i usavr{avawe,
- napredovawe u poslu,
- otkaz ugovora o radu.
Odredbe ugovora o radu kojima se utvr|uje diskrimi-

nacija po nekim od osnova iz ~lana 5. ovog zakona
ni{tavne su.

^lan 110.
Sva lica su ravnopravna u postupku zapo{qavawa po

osnovu pola.
Nije dozvoqena diskriminacija zasnovana po osnovu

pola u postupku zapo{qavawa, trajawa radnog odnosa i
otkaza ugovora o radu, osim u slu~ajevima:

- ako je normama, pravilima ili praksom mogu}e
opravdati postizawe zakonitog ciqa koji je propor-
cionalan preduzetim nu`nim i opravdanim mjerama; 

- uspostavqawa specijalnih mjera radi postizawa
jednakosti i ravnopravnosti polova i eliminacije po-
stoje}e neravnopravnosti, odnosno za{tite polova po
osnovu biolo{kog odre|ewa.

^lan 111.
Nije dozvoqeno uznemiravawe i seksualno uznemi-

ravawe, nasiqe po osnovu pola, kao i sistematsko
zlostavqawe radnika od poslodavca i drugih zaposlenih
(u daqem tekstu: mobing).

Uznemiravawe u smislu stava 1. ovog ~lana jeste svako
ne`eqeno pona{awe uzrokovano nekim od osnova iz
~lana 5. ovog zakona koje ima za ciq ili predstavqa
povredu dostojanstva lica koje tra`i zaposlewe, kao i
radnika, a koje izaziva strah ili stvara poni`avaju}e
ili uvredqivo okru`ewe.

Seksualno uznemiravawe, u smislu stava 1. ovog ~lana
jeste svako verbalno ili fizi~ko pona{awe koje ima za
ciq ili predstavqa povredu dostojanstva lica koje
tra`i zaposlewe, kao i radnika u sferi polnog `ivota,
a koje izaziva strah ili stvara poni`avaju}e ili
uvredqivo okru`ewe.

Nasiqe na osnovu pola predstavqa bilo koje djelo
koje nanosi fizi~ku, psihi~ku, seksualnu ili ekonomsku
{tetu ili patwu, kao i prijetwe takvim djelima koje
ozbiqno sputavaju lica da u`ivaju u svojim pravima i
slobodama na principu ravnopravnosti polova, u radu i
/ ili u vezi sa radom.

Mobing je specifi~an oblik pona{awa na radnom
mjestu, kojim jedno ili vi{e lica sistematski, u du`em
vremenskom periodu, psihi~ki zlostavaqa ili poni`ava
drugo lice s ciqem ugro`avawa wegovog ugleda, ~asti,
qudskog dostojanstva i integriteta. 

Poslodavac je du`an preduzeti efikasne mjere s
ciqem spre~avawa, nasiqa na osnovu pola, diskrimi-
nacije, uznemiravawa, seksualnog uznemiravawa u radu i
/ ili u vezi sa radom i mobinga te ne smije preduzimati
nikakve mjere prema radniku zbog ~iwenice da se `alio
na nasiqe, diskriminaciju, uznemiravawe, seksualno
uznemiravawe i mobing.

^lan 112.
U slu~ajevima diskriminacije u smislu odredaba ~l.

5., 109., 110. i 111. ovog zakona lice koje tra`i zaposlewe,
kao i radnik, mo`e da pokrene pred nadle`nim sudom
postupak za naknadu {tete u skladu sa zakonom. 

U slu~aju spora, teret dokazivawa da nije bilo
diskriminacije, odnosno da je postupqeno u skladu sa
zakonom, ukoliko lice koje tra`i zaposlewe, odnosno
lice koje je zaposleno iznese ~iwenice koje opravdavaju
sumwu da je poslodavac postupio protivno odredbama
~lana 111. stav 1. ovog zakona, na poslodavcu je.

U slu~ajevima nasiqa na osnovu pola, uznemiravawa
i seksualnog uznemiravawa i mobinga, nijedna odredba
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ovog zakona ne mo`e se tuma~iti kao ograni~avawe ili
umawivawe prava na vo|ewe krivi~nog ili gra|anskog
postupka.

Ako sud utvrdi da je tu`ba iz stava 1. ovog ~lana
osnovana, nalo`i}e poslodavcu da tu`iocu uspostavi i
obezbijedi ostvarivawe prava koja su mu uskra}ena ili
da plati odgovaraju}u nov~anu naknadu.

IX - ZABRANA KONKURENCIJE POSLODAVCU

^lan 113.
Radnik koji je zasnovao radni odnos s punim radnim

vremenom ne mo`e, bez saglasnosti poslodavca, da za svoj
ili tu|i ra~un ugovara ili obavqa poslove iz djelatno-
sti koje obavqa poslodavac.

^lan 114.
Ako radnik na radu ostvari izum, inovaciju,

tehni~ko unapre|ewe ili drugi pronalazak iz djelatno-
sti koju obavqa poslodavac, du`an je da o tome obavije-
sti poslodavca i da mu, po pravu prvenstva, ponudi
otkup pronalaska, ako ugovorom o radu nije druga~ije
odre|eno.

Ako se poslodavac u roku od 60 dana ne odazove na
ponudu za otkup pronalaska, ili izjavi da nema interesa
za pronalazak, radnik slobodno raspola`e pronalaskom,
s tim {to je du`an da u tom roku i za vrijeme pregovora
s poslodavcem pronalazak ~uva kao tajnu.

^lan 115.
Poslodavac se mo`e sporazumjeti s radnikom da se

radnik za odre|eno vrijeme nakon prestanka radnog
odnosa, a najdu`e do jedne godine, ne mo`e zaposliti kod
drugog poslodavca na teritoriji Republike ili na u`em
podru~ju, odnosno da ne mo`e, za svoj ili tu|i ra~un, na
istoj teritoriji, odnosno podru~ju obavqati ili ugo-
varati poslove kojima se konkuri{e poslodavcu.

Radnik se ne mo`e obavezati prema poslodavcu u
smislu stava 1. ovog ~lana ako je do prestanka radnog
odnosa radnika do{lo zbog povrede ugovora o radu od
strane poslodavca.

Za vrijeme trajawa obaveza iz stava 1. ovog ~lana,
radnik ima pravo na naknadu, koja ne mo`e biti mawa od
50% prosje~ne plate koju je radnik ostvario u toku
posqedwih {est mjeseci rada kod poslodavca. Ako se
poslodavac i radnik druga~ije ne sporazumiju, ova
naknada ispla}uje se radniku u jednokratnom iznosu.

X - ZA[TITA PRAVA RADNIKA

^lan 116.
O pravima i obavezama radnika iz radnog odnosa, u

skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom
o radu i ugovorom o radu, odlu~uje poslovodni organ
poslodavca (direktor) ili drugo lice odre|eno statutom
ili aktom o osnivawu.

Ovla{}eno lice iz stava 1. ovog ~lana mo`e, putem
pismene punomo}i, ovlastiti drugo punoqetno i
poslovno sposobno lice da odlu~uje o svim ili pojedin-
im pravima i obavezama iz radnog odnosa.

^lan 117.
Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio

pravo iz radnog odnosa, mo`e podnijeti zahtjev poslo-
davcu da mu obezbijedi ostvarivawe tog prava.

Zahtjev iz stava 1. ovog ~lana mo`e se podnijeti u
roku od 30 dana od dana saznawa za povredu prava, a naj-
daqe u roku od tri mjeseca od dana u~iwene povrede.

Podno{ewe zahtjeva za za{titu prava u smislu stava
1. ovog ~lana ne odla`e izvr{ewe rje{ewa ili radwe
protiv kojih je radnik podnio zahtjev za za{titu prava,
osim ako se radi o odbijawu radnika da radi na poslovi-
ma pri ~ijem obavqawu postoji neposredna opasnost po
`ivot ili te`e naru{avawe zdravqa radnika ili tre}ih
lica.

Zahtjev za za{titu prava radnik mo`e podnijeti
poslodavcu u pismenom obliku ili usmeno.

Poslodavac je du`an da odlu~i po zahtjevu radnika u
roku od 30 dana od dana postavqawa zahtjeva, a ako u tom
roku ne odlu~i, smatra}e se da je zahtjev prihva}en.

^lan 118.
Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio

pravo iz radnog odnosa, mo`e da podnese tu`bu
nadle`nom sudu za za{titu tog prava. Pravo na
podno{ewe tu`be nije uslovqeno prethodnim
obra}awem radnika poslodavcu za za{titu prava.

Tu`bu za za{titu prava radnik mo`e podnijeti u
roku od jedne godine od dana saznawa za povredu prava, a
najdaqe u roku od tri godine od dana u~iwene povrede.

^lan 119.
Kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu mo`e

se predvidjeti postupak sporazumnog rje{avawa spornih
pitawa izme|u radnika i poslodavca.

Radnik i poslodavac mogu sporno pitawe da iznesu
pred arbitra`u.

Sastav arbitra`e i postupak pred arbitra`om
ure|uju se kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu.

Odluka arbitra`e o spornom pitawu kona~na je i
obavezuju}a za radnika i poslodavca.

^lan 120.
Nezavisno od postupka za za{titu prava koji je

pokrenuo kod poslodavca, nadle`nog suda ili pred arbi-
tra`om, radnik mo`e tra`iti za{titu prava kod
nadle`nog inspektora rada.

Ako je radnik pokrenuo postupak za za{titu prava
kod nadle`nog suda, inspektor rada mo`e obustaviti od
izvr{ewa akt ili radwu poslodavca dok sud ne donese
kona~nu odluku o spornom pitawu.

Radnik se mo`e obratiti inspektoru rada radi
za{tite prava u roku od tri mjeseca od dana saznawa za
u~iwenu povredu, a najdaqe u roku od {est mjeseci od
dana u~iwene povrede.

^lan 121.
Ako se istovremeno najmawe 10 radnika, ili najmawe

10% od ukupnog broja zaposlenih radnika, obratilo
poslodavcu za za{titu prava iz radnog odnosa, poslo-
davac je du`an da zatra`i i razmotri mi{qewe savjeta
radnika, ili sindikata, ako kod poslodavca nije
uspostavqen savjet radnika.

XI - SAVJET RADNIKA

^lan 122.
Kod poslodavca koji redovno zapo{qava najmawe 15

radnika, radnici mogu da uspostave savjet radnika, koji
ih predstavqa i {titi wihove interese i prava iz
radnog odnosa kod poslodavca. 

Savjet radnika sastoji se od pet do 15 ~lanova.
^lanove savjeta radnika radnici biraju li~nim

izja{wavawem.

^lan 123.
O uspostavqawu savjeta radnika mo`e odlu~iti naj-

mawe jedna tre}ina ukupnog broja radnika zaposlenih
kod poslodavca.

Poslodavac se ne mo`e mije{ati niti uticati na
pravo radnika da uspostave savjet radnika.

^lan 124.
Savjet radnika daje mi{qewa i prijedloge poslo-

davcu u vezi sa dono{ewem i primjenom pravilnika o
radu, rje{avawem odre|enih ekonomskih i socijalnih
prava radnika, stru~nim osposobqavawem i
usavr{avawem radnika, organizovawem odre|enih vido-
va dru{tvenog standarda radnika, planirawem
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godi{wih odmora i drugim pitawima od zna~aja za
ostvarivawe prava radnika, u skladu sa zakonom, kolek-
tivnim ugovorom i pravilnikom o radu.

Funkcija savjeta radnika je savjetodavna i ne mo`e
uticati na pravo i polo`aj sindikata u za{titi kolek-
tivnih i pojedina~nih prava radnika - ~lanova tog
sindikata.

Zakonom se bli`e ure|uje na~in izbora, sastav,
ovla{}ewa i druga pitawa u vezi sa uspostavqawem i
radom savjeta radnika.

XII - PRESTANAK RADNOG ODNOSA

1. Prestanak ugovora o radu

^lan 125.
Ugovor o radu prestaje da va`i:
1. smr}u radnika,
2. sporazumom poslodavca i radnika,
3. otkazom ugovora od strane poslodavca ili radni-

ka,
4. kad radnik navr{i 40 godina penzijskog sta`a ili

65 godina `ivota i najmawe 20 godina sta`a osigurawa,
5. sa danom dostavqawa poslodavcu pravosna`nog

rje{ewa o potpunom gubitku radne sposobnosti radnika,
6. istekom roka va`ewa ugovora o radu na odre|eno

vrijeme,
7. ako radnik bude osu|en na bezuslovnu kaznu zatvo-

ra ili na mjeru bezbjednosti, vaspitnu ili za{titnu
mjeru u trajawu du`e od tri mjeseca - sa danom po~etka
izvr{ewa kazne, odnosno mjere, ako zbog izvr{ewa mjere
radnik mora odsustvovati s rada,

8. na osnovu odluke nadle`nog suda koja ima za
posqedicu prestanak radnog odnosa radnika - sa danom
utvr|enim sudskom odlukom,

9. sa danom prestanka rada poslodavca, odnosno sa
danom po~etka primjene privremene mjere zabrane rada
poslodavcu izre~ene od strane nadle`nog suda na period
du`i od tri mjeseca.

Izuzetno od ta~ke 4. ovog ~lana, kod utvr|ivawa
uslova za prestanak ugovora o radu radniku koji je ostva-
rio poseban sta` u dvostrukom trajawu poslodavac je
du`an da taj dio sta`a ra~una u jednostrukom trajawu,
ukoliko to radnik zahtijeva.

2. Otkaz ugovora o radu od strane poslodavca

^lan 126.
Poslodavac mo`e otkazati ugovor o radu radniku:
1. ako radnik izvr{i te`u povredu radnih obaveza iz

~lana 98. ovog zakona,
2. ako se iz ekonomskih, organizacionih i tehno-

lo{kih razloga uka`e potreba za prestankom rada rad-
nika,

3. ako radnik, s obzirom na svoje stru~ne i radne
sposobnosti, ne mo`e uspje{no izvr{avati radne
obaveze iz ugovora o radu,

4. ako se radnik, u roku od pet radnih dana od dana
isteka nepla}enog odsustva ili mirovawa prava iz
radnog odnosa, ne vrati na rad.

Otkaz ugovora o radu u slu~ajevima iz t. 2. i 3. stava
1. ovog ~lana poslodavac mo`e dati ako, s obzirom na
svoje ekonomsko stawe, proizvodne i druge radne
kapacitete i organizaciju rada, kao i radne sposobnosti
radnika, ne mo`e radniku obezbijediti drugi odgovara-
ju}i posao.

^lan 127.
Otkaz ugovora o radu poslodavac daje u pismenom

obliku, uz navo|ewe razloga zbog kojih otkazuje ugovor.
Primjerak akta kojim otkazuje ugovor o radu poslo-

davac je du`an da dostavi radniku.

^lan 128.
Ako poslodavac radniku daje otkaz ugovora o radu

zbog te`e povrede radnih obaveza, du`an je da radniku
omogu}i da bude saslu{an i da iznese svoju odbranu, uko-
liko je to mogu}e s obzirom na okolnosti, kao i da ra-
zmotri mi{qewe sindikata ili savjeta radnika, ako mu
je mi{qewe dostavqeno prije dono{ewa kona~ne odluke.

Poslodavac mo`e dati otkaz ugovora o radu iz razlo-
ga navedenih u stavu 1. ovog ~lana u roku od 30 dana od
dana saznawa za povredu radnih obaveza i za u~inioca
povrede.

U slu~aju spora pred nadle`nim sudom, poslodavac je
du`an da doka`e postojawe razloga za otkaz ugovora o
radu.

^lan 129.
U toku trajawa sudskog spora o otkazu ugovora o radu,

nadle`ni sud mo`e, na zahtjev radnika, ako ocijeni da se
o~igledno radi o nezakonitom otkazu ugovora o radu, ili
ako se radi o otkazu ugovora o radu predstavniku radni-
ka suprotno ~lanu 131. ovog zakona, odlu~iti da se rad-
nik privremeno vrati na posao, do okon~awa spora.

^lan 130.
Ako nadle`ni sud utvrdi da je otkaz ugovora o radu,

koji je poslodavac dao radniku, nezakonit, nalo`i}e
poslodavcu da radnika vrati na rad i rasporedi na
poslove koje je obavqao prije otkaza ugovora ili na
druge poslove koji odgovaraju stru~nim i radnim sposob-
nostima radnika, kao i da mu isplati naknadu na ime
izgubqene plate i drugih primawa na koje radnik ima
pravo prema kolektivnom ugovoru, pravilniku o radu i
ugovoru o radu.

^lan 131.
Poslodavac mo`e otkazati ugovor o radu izabranom

predstavniku radnika u savjetu radnika ili u organima
sindikata za vrijeme obavqawa wihove funkcije i jednu
godinu nakon isteka funkcije samo uz prethodnu sagla-
snost ministra nadle`nog za poslove rada.

Izabrani predstavnici radnika u smislu stava 1. su:
predsjednik savjeta radnika, predsjednik sindikalne
organizacije ve}inskog sindikata organizovanog kod
poslodavca, izabrani predstavnik radnika u organima
ve}inskog sindikata organizovanog na vi{em nivou.

^lan 132.
Poslodavac ne mo`e radniku da otka`e ugovor o radu

u smislu ~lana 126. stav 1. ta~ka 2. za vrijeme trudno}e,
porodiqskog odsustva, roditeqskog odsustva i
skra}enog rada radi wege djeteta.

3. Udaqewe radnika sa rada

^lan 133.
Ako je radnik zate~en u vr{ewu radwi za koje se osno-

vano sumwa da predstavqaju krivi~no djelo ili da
ugro`avaju imovinu ve}e vrijednosti, poslodavac ga
mo`e udaqiti s rada i prije otkazivawa ugovora o radu.

Udaqewe radnika sa rada mo`e trajati najdu`e do
tri mjeseca, u tome je roku poslodavac du`an da odlu~i o
odgovornosti radnika ili da ga oslobodi od odgo-
vornosti. Ako je protiv radnika pokrenut krivi~ni po-
stupak, udaqewe radnika traje do okon~awa krivi~nog
postupka, ako poslodavac druga~ije ne odlu~i.

Za vrijeme udaqewa s rada radnik ima pravo na
naknadu plate u visini od 50% prosje~ne plate koju je
ostvario u posqedwih {est mjeseci.

4. Otkaz ugovora o radu od strane radnika

^lan 134.
Radnik ima pravo da poslodavcu otka`e ugovor o

radu ako poslodavac izvr{i povredu svojih obaveza koje
proizilaze iz ugovora o radu, ako su te povrede takve
prirode da se s osnovom ne mo`e o~ekivati da radnik
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nastavi rad kod poslodavca, kao i u slu~aju kada radnik
`eli da prekine radni odnos kod poslodavca. Otkaz
ugovora o radu po ovom osnovu radnik mo`e dati najdaqe
u roku od 15 dana od dana kada je saznao da je poslodavac
izvr{io povredu obaveza iz ugovora o radu.

Otkaz ugovora o radu radnik dostavqa poslodavcu u
pismenom obliku, u kome je du`an da iznese razloge zbog
kojih daje otkaz ugovora.

U slu~aju otkaza ugovora o radu iz razloga navedenih
u stavu 1. ovog ~lana, radnik ima sva prava po osnovu
rada kao i u slu~ajevima kad je poslodavac nezakonito
otkazao ugovor o radu.

5. Otkazni rok

^lan 135.
Kod prestanka radnog odnosa, radnik ima pravo na

otkazni rok, osim ako mu prestaje radni odnos u slu~aje-
vima iz ~lana 126. stav 1. t. 1. i 4. ovog zakona.

Otkazni rok ne mo`e biti kra}i od 15 kalendarskih
dana ako otkaz ugovora o radu daje radnik, niti kra}i od
30 kalendarskih dana ako otkaz ugovora o radu daje
poslodavac. Otkazni rok po~iwe te}i od dana uru~ewa
otkaza radniku, odnosno poslodavcu.

Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugo-
vorom o radu bli`e se ure|uju slu~ajevi i uslovi za
otkazni rok, trajawe otkaznog roka i druga pitawa u vezi
sa pravima i obavezama radnika i poslodavca za vrijeme
otkaznog roka.

Ako otkaz ugovora o radu daje poslodavac, aktima iz
stava 2. ovog ~lana odre|uje se du`i otkazni rok za rad-
nike sa du`im radnim sta`om.

^lan 136.
Ako radnik, na zahtjev poslodavca, prestane da radi

prije isteka propisanog otkaznog roka, poslodavac je
du`an da mu isplati naknadu plate i prizna sva prava po
osnovu rada kao da je radio do isteka otkaznog roka.

Za vrijeme za koje je ostvario naknadu plate u smislu
stava 1. ovog ~lana, radnik nema pravo na naknadu koja se
obezbje|uje nezaposlenim licima prema propisima o
zapo{qavawu.

Poslodavac je du`an da radniku omogu}i da za vrije-
me otkaznog roka koristi jedan slobodan dan u sedmici
radi tra`ewa novog zaposlewa.

6. Otkazivawe ugovora o radu sa ponudom zakqu~ivawa
ugovora  pod izmijewenim uslovima

^lan 137.

Poslodavac mo`e otkazati ugovor o radu radniku uz
istovremenu ponudu za zakqu~ivawe ugovora o radu pod
izmijewenim uslovima.

Odredbe ovog zakona koje ure|uju otkazivawe ugovora
o radu od strane poslodavca shodno se primjewuju i na
otkazivawe ugovora u smislu stava 1. ovog ~lana.

Ako radnik prihvati ponudu poslodavca za
zakqu~ivawe ugovora o radu pod izmijewenim uslovima,
zadr`ava pravo da kod nadle`nog suda osporava
dopu{tenost takve izmjene ugovora.

Radnik koji odbije da zakqu~i ugovor o radu pod
izmijewenim uslovima, ima pravo na otpremninu, u
skladu sa ~lanom 141. ovog zakona.

7. Program zbriwavawa vi{ka radnika

^lan 138.

Poslodavac koji zapo{qava vi{e od 15 radnika, a
koji u periodu od tri naredna mjeseca ima namjeru da,
zbog smawewa obima posla i drugih ekonomskih, tehno-
lo{kih i organizacionih razloga, otka`e ugovor o radu
najmawe 10% od ukupnog broja zaposlenih, ali ne mawe od
pet radnika, du`an je da se o tome konsultuje sa savjetom

radnika, ili ako kod poslodavca nije uspostavqen savjet
radnika, sa sindikatima koji predstavqaju najmawe 10%
zaposlenih radnika.

^lan 139.
U ciqu sprovo|ewa konsultacija u smislu ~lana 138.

ovog zakona, poslodavac je du`an da u pismenoj formi,
najkasnije na 30 dana prije namjeravanog otkazivawa
ugovora o radu radnicima, obavijesti savjet radnika,
odnosno sindikat, o sqede}em:

- razlozima za prestanak rada radnika,
- broju i kvalifikacijama radnika kojima treba da

prestane radni odnos,
- mjerama kojima bi se moglo izbje}i otkazivawe ugo-

vora o radu svim ili odre|enom broju radnika (putem
raspore|ivawa odre|enog broja radnika na druga radna
mjesta, prekvalifikacije, skra}ivawa radnog vremena i
dr.),

- mjerama kojima bi se omogu}ilo zapo{qavawe rad-
nika kod drugih poslodavaca.

^lan 140.
Ako poslodavac u roku od jedne godine od dana

prestanka radnog odnosa radnika u smislu ~lana 138.
ovog zakona namjerava da zaposli odre|eni broj radnika
sa istim stru~nim kvalifikacijama koje imaju radnici
kojima je prestao radni odnos, du`an je da, prije zasni-
vawa radnog odnosa sa drugim licima, ponudi zaposlewe
radnicima kojima je otkazan ugovor o radu.

8. Otpremnina

^lan 141.
Radniku koji je zakqu~io ugovor o radu na neodre|eno

vrijeme, a kojem radni odnos prestaje otkazom ugovora o
radu od strane poslodavca, nakon najmawe dvije godine
neprekidnog rada kod poslodavca, poslodavac je du`an
da isplati otpremninu, osim ako mu radni odnos presta-
je otkazom ugovora u slu~ajevima iz ~lana 126. stav 1. t. 1.
i 4. ovog zakona.

Visina otpremnine iz stava 1. ovog ~lana utvr|uje se
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom
o radu, a zavisi od du`ine rada radnika kod poslodavca,
i iznosi najmawe u visini jedne tre}ine prosje~ne
mjese~ne plate radnika ispla}ene u posqedwa tri mjese-
ca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navr{enu
godinu rada kod poslodavca.

Izuzetno od stava 2. ovog ~lana, poslodavac i radnik
se mogu sporazumjeti da se radniku obezbijedi neki drugi
vid naknade umjesto otpremnine.

Pravo na otpremninu ili nov~anu naknadu radnika u
drugim slu~ajevima prestanka radnog odnosa utvr|uje se
kolektivnim ugovorom.

O na~inu i rokovima isplate otpremnine poslodavac
i radnik mogu zakqu~iti poseban sporazum.

9. Reprezentativnost sindikata

^lan 142.
Sindikat se smatra reprezentativnim:
- ako je osnovan i djeluje na na~elima sindikalnog

organizovawa i djelovawa;
- ako je nezavisan od dr`avnih organa i poslodavaca;
- ako se finansira prete`no iz ~lanarine i drugih

sopstvenih izvora;
- ako ima potreban broj ~lanova na osnovu pristup-

nica u skladu sa ~l. 143. i 144. ovog zakona;
- ako je upisan u registar u skladu sa zakonom i

drugim propisima.

^lan 143.
Reprezentativnim sindikatom kod poslodavca sma-

tra se ve}inski sindikat koji ispuwava uslove iz ~lana
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142. ovog zakona i u koji je u~laweno ne mawe od 20%
zaposlenih od ukupnog broja zaposlenih kod poslodavca.

^lan 144.
Reprezentativnim sindikatom u grani ili djelatno-

sti smatra se ve}inski sindikat koji ispuwava uslove iz
~lana 142. ovog zakona i u koji je u~laweno ne mawe od
20% od ukupno zaposlenih u toj grani ili djelatnosti.

Reprezentativnim sindikatom na nivou Republike
Srpske (u daqem tekstu: Republika) smatra se ve}inski
sindikat koji ispuwava uslove iz ~lana 142. alineja 1.,
2., 3. i 5., ovog zakona i u koji je u~laweno ne mawe od 20%
od ukupno zaposlenih u Republici, prema podacima
Republi~kog zavoda za statistiku.

10. Reprezentativnost udru`ewa poslodavaca

^lan 145.
Udru`ewe poslodavaca smatra se reprezentativnim:
- ako je upisano u registar u skladu sa zakonom;
- ako ima potreban broj zaposlenih kod poslodavaca

- ~lanova udru`ewa poslodavaca u skladu sa ~lanom 146.
ovog zakona.

^lan 146.
Reprezentativnim udru`ewem poslodavaca u smislu

ovog zakona smatra se udru`ewe poslodavaca u koje je
u~laweno ne mawe od 20% poslodavaca od ukupnog broja
poslodavaca u privrednim granama ili djelatnostima,
na nivou Republike, pod uslovom da ti poslodavci
zapo{qavaju ne mawe od 20% zaposlenih od ukupnog
broja zaposlenih u privrednim granama ili djelatnosti-
ma na nivou Republike. 

11. Utvr|ivawe reprezentativnosti sindikata 
i poslodavaca

^lan 147.
Reprezentativnost sindikata kod poslodavaca

utvr|uje poslodavac u prisustvu predstavnika zain-
teresovanih sindikata u skladu sa ovim zakonom.

Sindikat mo`e da podnese zahtjev za utvr|ivawe
reprezentativnosti Odboru za utvr|ivawe reprezenta-
tivnosti sindikata i udru`ewa poslodavaca (u daqem
tekstu: Odbor):

- ako mu nije utvr|ena reprezentativnost u smislu
stava 1. ovog ~lana u roku od 15 dana od dana podno{ewa
zahtjeva;

- ako smatra da reprezentativnost sindikata nije
utvr|ena u skladu sa ovim zakonom.

Reprezentativnost iz stava 2. ovog ~lana na prijedlog
Odbora utvr|uje ministar.

^lan 148.
Reprezentativnost sindikata na nivou Republike,

odnosno u grani ili djelatnosti i reprezentativnost
udru`ewa poslodavaca na nivou Republike, odnosno u
grani ili djelatnosti, utvr|uje ministar na prijedlog
Odbora, u skladu sa ovim zakonom.

^lan 149.
Odbor ~ine po tri predstavnika Vlade Republike

Srpske (u daqem tekstu: Vlada), reprezentativnog
sindikata i reprezentativnog udru`ewa poslodavaca,
koji se imenuju na ~etiri godine.

Predstavnike Vlade imenuje Vlada na prijedlog
ministra, a predstavnike sindikata i udru`ewa poslo-
davaca imenuju reprezentativni sindikati i udru`ewa
poslodavaca.

Administrativno-stru~ne poslove za Odbor obavqa
ministarstvo nadle`no za poslove rada, koje snosi i
tro{kove rada Odbora.

^lanstvo u Odboru po pravilu }e odra`avati ravno-
pravnu zastupqenost polova. 

^lan 150.
Zahtjev za utvr|ivawe reprezentativnosti u smislu

~lana 147. stav 1. ovog zakona sindikat podnosi poslo-
davcu.

Uz zahtjev se podnosi dokaz o ispuwavawu uslova
reprezentativnosti iz ~lana 142. alineja 4. i 5.

U postupku utvr|ivawa reprezentativnosti sindika-
ta kod poslodavca u~estvuju i predstavnici sindikata
osnovanih kod poslodavca.

O zahtjevu poslodavac odlu~uje rje{ewem na osnovu
podnesenih dokaza o ispuwavawu uslova reprezenta-
tivnosti, u roku od 15 dana od dana podno{ewa zahtjeva.

^lan 151.
Zahtjev za utvr|ivawe reprezentativnosti u smislu

~l. 144. i 146. ovog zakona sindikat, odnosno udru`ewe
poslodavaca podnosi Odboru.

Uz zahtjev se podnosi dokaz o ispuwavawu uslova
reprezentativnosti iz ~l. 142., 144., 145. i 146., te izjava
lica ovla{}enog za zastupawe sindikata, odnosno
poslodavca o broju ~lanova.

Ukupan broj zaposlenih i poslodavaca na teritoriji
Republike, odnosno u grani ili djelatnosti utvr|uje se
na osnovu podataka Republi~kog zavoda za statistiku,
odnosno drugog organa koji vodi odgovaraju}u evidenci-
ju.

Ukupan broj zaposlenih kod poslodavca utvr|uje se na
osnovu potvrde poslodavca.

Poslodavac je du`an da na zahtjev sindikata izda
potvrdu o broju zaposlenih.

^lan 152.
Postupak za utvr|ivawe reprezentativnosti

sindikata i udru`ewa poslodavaca sprovodi se u skladu
sa odredbama Zakona o op{tem upravnom postupku
(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, broj 13/02).

12. Preispitivawe utvr|ene reprezentativnosti

^lan 153.
Sindikat, poslodavci i udru`ewe poslodavaca mogu

podnijeti nakon godinu dana zahtjev za preispitivawe
utvr|ene reprezentativnosti, ukoliko smatraju da su
promijewene ~iwenice na osnovu kojih je utvr|ena
reprezentativnost.

Preispitivawe reprezentativnosti sindikata kod
poslodavca, utvr|ene rje{ewem poslodavca, odnosno
ministra pokre}e se na zahtjev poslodavca ili na zahtjev
drugog sindikata kod tog poslodavca. Zahtjev za preispi-
tivawe mo`e podnijeti i granski sindikat u koji je
u~lawen sindikat kod poslodavca.

Zahtjev za preispitivawe reprezentativnosti
sindikata na nivou Republike, grane ili djelatnosti
mo`e da podnese sindikat osnovan na istom nivou
sindikata ~ija reprezentativnost se preispituje.

Zahtjev za preispitivawe reprezentativnosti
udru`ewa poslodavaca na nivou Republike, grane ili
djelatnosti mo`e da podnese udru`ewe poslodavaca
osnovano na nivou udru`ewa poslodavaca ~ija reprezen-
tativnost se preispituje.

^lan 154.
Zahtjev za preispitivawe reprezentativnosti

sindikata osnovanog na nivou poslodavca podnosi se
poslodavcu kod kojeg je osnovan sindikat.

U zahtjevu se navodi naziv sindikata, broj akta o
registraciji, razlozi zbog kojih se zahtijeva preispiti-
vawe reprezentativnosti i dokazi koji na to ukazuju.

Poslodavac je du`an da u roku od osam dana od dana
prijema zahtjeva isti dostavi sindikatu ~ija reprezenta-
tivnost se preispituje radi dokazivawa postoje}e
reprezentativnosti u skladu sa ovim zakonom.
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Sindikat je du`an da u roku od 15 dana od dana pri-
jema zahtjeva iz stava 3. ovog ~lana dostavi poslodavcu
dokaze o ispuwavawu uslova reprezentativnosti.

^lan 155.
Zahtjev za preispitivawe reprezentativnosti

sindikata, odnosno udru`ewa poslodavaca na nivou
Republike, grane ili djelatnosti podnosi se Odboru i
sadr`i nivo osnivawa, broj akta o registraciji i dokaze
koji na to ukazuju.

Odbor je du`an u roku od 15 dana od dana prijema
zahtjeva isti dostaviti sindikatu, odnosno udru`ewu
poslodavaca ~ija reprezentativnost se preispituje radi
dokazivawa postoje}e reprezentativnosti u skladu sa
ovim zakonom.

Sindikat, odnosno udru`ewe poslodavaca du`ni su
da u roku od 30 dana od dana prijema zahtjeva od strane
Odbora dostave dokaze o ispuwavawu uslova reprezenta-
tivnosti.

O osnovanosti zahtjeva iz ~lana 154. i ovog ~lana, na
prijedlog Odbora odlu~uje ministar.

^lan 156.
Reprezentativni sindikat i reprezentativno

udru`ewe poslodavaca u~estvuje u procesu kolektivnog
pregovarawa, socijalnom dijalogu i konsultacijama sa
partnerima na nivou svog organizovawa i djelovawa.

^lan 157.
Rje{ewe o reprezentativnosti i o gubitku reprezen-

tativnosti sindikata na nivou Republike, grane ili dje-
latnosti, kao i rje{ewe o reprezentativnosti i o
gubitku reprezentativnosti udru`ewa poslodavaca
objavquje se u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”. 

XIII - KOLEKTIVNI UGOVORI

1. Sadr`aj kolektivnih ugovora

^lan 158.
Kolektivnim ugovorima bli`e se ure|uju obim i

na~in ostvarivawa prava i obaveze iz radnog odnosa, u
skladu sa zakonom i drugim propisima, postupak kolek-
tivnog ugovarawa, sastav i na~in rada tijela
ovla{}enih za mirno rje{avawe kolektivnih sporova
izme|u radnika i poslodavaca, me|usobni odnosi u~esni-
ka u zakqu~ivawu kolektivnih ugovora i druga pitawa
od zna~aja za ure|ivawe odnosa izme|u radnika i poslo-
davaca.

2. Obaveznost primjene kolektivnog ugovora

^lan 159.
Kolektivni ugovor obavezan je za strane koje su

neposredno u~estvovale u zakqu~ivawu kolektivnog
ugovora ili koje su bile predstavqene u zakqu~ivawu
kolektivnog ugovora na osnovu wihove punomo}i, kao i
za one pravne subjekte koji su naknadno pristupili
kolektivnom ugovoru.

Ako ministarstvo nadle`no za poslove rada ocijeni
da postoji interes Republike i da je to opravdano radi
ostvarivawa ciqeva ekonomske i socijalne politike u
Republici, mo`e odlu~iti da se kolektivni ugovor, ili
samo odre|ene odredbe toga ugovora, pro{ire i na
pravne subjekte koji nisu u~estvovali u zakqu~ivawu
kolektivnog ugovora, niti su mu naknadno pristupili.

Prije odlu~ivawa o pro{irewu primjene kolek-
tivnog ugovora u smislu stava 1. ovog ~lana, ministar-
stvo }e obavezno zatra`iti mi{qewe odgovaraju}eg
sindikata poslodavca, odnosno poslodavaca ili
udru`ewa poslodavaca na koje se kolektivni ugovor
pro{iruje.

Ako ministarstvo nadle`no za poslove rada opozove
odluku o pro{irewu kolektivnog ugovora u smislu stava
1. ovog ~lana, primijeni}e isti postupak koji va`i za
dono{ewe i objavqivawe te odluke.

Ministarstvo nadle`no za poslove rada mo`e, na
inicijativu u~esnika u zakqu~ivawu kolektivnog ugovo-
ra ili kad ocijeni da je to od interesa za Republiku,
odlu~iti da se odre|eni subjekti izuzmu od primjene
kolektivnog ugovora.

3. Teritorijalno i personalno va`ewe kolektivnih
ugovora

^lan 160.
Kolektivni ugovor se mo`e zakqu~iti za teritoriju

Republike, za odre|enu grupaciju ili granu djelatnosti i
za jednog ili vi{e poslodavaca.

Kolektivnim ugovorom ne mo`e se odrediti mawi
obim prava od onog koji je odre|en zakonom.

Granskim kolektivnim ugovorom ne mo`e se odredi-
ti mawi obim prava radnika od onog koji je odre|en
op{tim kolektivnim ugovorom, niti se pojedina~nim
kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu mo`e
odrediti mawi obim prava radnika od onog koji je
odre|en granskim kolektivnim ugovorom.

Kod zakqu~ivawa kolektivnog ugovora, na strani
radnika mo`e biti sindikat koji ima najve}i broj
~lanova (reprezentativni sindikat), ili vi{e sindika-
ta istovremeno, a na strani poslodavca mo`e biti
poslodavac, vi{e poslodavaca ili udru`ewe poslodava-
ca na odgovaraju}em nivou organizovawa.

^lan 161.
U~esnici u zakqu~ivawu kolektivnog ugovora na

nivou Republike, kojim se utvr|uju osnovi za bli`e
ure|ivawe prava i obaveza radnika po osnovu rada, su:

- Vlada Republike Srpske,
- asocijacija sindikata organizovana na nivou

Republike koja okupqa najve}i broj ~lanova sindikata (u
daqem tekstu: ve}inski sindikat),

- udru`ewe poslodavaca organizovano na nivou
Republike ~iji poslodavci zapo{qavaju najve}i broj
radnika (u daqem tekstu: ve}insko udru`ewe poslodava-
ca).

Ve}inski sindikat i ve}insko udru`ewe poslodavaca
du`ni su da prije zakqu~ivawa kolektivnog ugovora iz
stava 1. ovog ~lana obezbijede saglasnost svih sindikata,
odnosno svih udru`ewa poslodavaca organizovanih na
nivou Republike koji okupqaju najmawe 10% ~lanova
sindikata, odnosno najmawe 10% zaposlenih radnika u
Republici.

U~esnici u zakqu~ivawu kolektivnog ugovora na
nivou grupacije ili grane djelatnosti, kad ocijene da je
to potrebno radi ostvarivawa zajedni~kih ciqeva u
oblasti ekonomske i socijalne politike u Republici,
mogu odlu~iti da u zakqu~ivawu kolektivnog ugovora
u~estvuje i ministarstvo nadle`no za poslove rada.

^lan 162.
Ako je u pregovarawu o zakqu~ivawu kolektivnog

ugovora u~estvovalo vi{e sindikata ili vi{e poslo-
davaca, o zakqu~ivawu kolektivnog ugovora mogu
odlu~ivati samo oni sindikati, odnosno poslodavci
koji za to imaju punomo} od strane svakog pojedinog
sindikata, odnosno poslodavca, u skladu sa wihovim
statutima.

Ako u~esnici u zakqu~ivawu kolektivnog ugovora na
nivou grupacije ili grane djelatnosti to smatraju
potrebnim i opravdanim, mogu zatra`iti da u
zakqu~ivawu kolektivnog ugovora kojim se na
zajedni~kim osnovama ure|uju prava i obaveze radnika i
poslodavaca u~estvuje i Vlada Republike ili drugi odgo-
varaju}i dr`avni organ.

Izmjene i dopune kolektivnog ugovora vr{e se na
isti na~in i po istom postupku koji va`i za wegovo
zakqu~ivawe.
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4. Forma i vremensko va`ewe kolektivnih ugovora

^lan 163.
Kolektivni ugovor zakqu~uje se u pismenom obliku.
Kolektivni ugovor mo`e se zakqu~iti na neodre|eno

ili odre|eno vrijeme. Ako u kolektivnom ugovoru nije
nazna~eno vrijeme trajawa, smatra}e se da je zakqu~en na
neodre|eno vrijeme.

Svaka strana u zakqu~ivawu kolektivnog ugovora
mo`e otkazati kolektivni ugovor. Ako kolektivnim
ugovorom nije druga~ije odre|eno, otkazni rok ne mo`e
biti kra}i od 30 dana.

5. Javno objavqivawe kolektivnih ugovora

^lan 164.
Kolektivni ugovor zakqu~en za teritoriju

Republike, granski kolektivni ugovori i odluka mini-
starstva nadle`nog za poslove rada o pro{irewu pri-
mjene kolektivnog ugovora iz ~lana 159. ovog zakona
objavquje se u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Kolektivni ugovori iz stava 1. ovog ~lana upisuju se
u registar koji propisuje i vodi ministarstvo nadle`no
za poslove rada.

Pojedina~ni kolektivni ugovori objavquju se na
na~in kako se dogovore u~esnici u zakqu~ivawu tih
ugovora.

6. Rje{avawe sporova

^lan 165.
U slu~aju spora u zakqu~ivawu i primjeni kolek-

tivnog ugovora, wegovog otkazivawa od strane jednog ili
vi{e u~esnika u wegovom zakqu~ivawu, kao i potrebe za
wegovom izmjenom ili dopunom, u~esnici u zakqu~ivawu
kolektivnog ugovora sporazumno rje{avaju sporno
pitawe, a ako do toga ne do|e, spor se iznosi pred
mirovno vije}e.

Mirovno vije}e iz stava 1. ovog ~lana sastoji se od
tri ~lana, od kojih po jednog ~lana imenuju ministarstvo
nadle`no za poslove rada, ve}inski sindikat organizo-
van na nivou Republike i asocijacija poslodavaca koja
okupqa ve}inu poslodavaca na teritoriji Republike.

^lan 166.
Ako strane u sporu prihvate usagla{en prijedlog

mirovnog vije}a o spornom pitawu u vezi sa primjenom
kolektivnog ugovora, prijedlog ima pravnu snagu i
obavezuje u~esnike o zakqu~ivawu kolektivnog ugovora.

Ako mirovno vije}e ne postigne saglasnost o prije-
dlogu za rje{ewe spornog pitawa, ili ako strane u sporu
ne prihvate usagla{en prijedlog mirovnog vije}a, sma-
tra}e se da mirewe nije uspjelo.

Ministarstvo nadle`no za poslove rada propisuje
pravila o postupku pred mirovnim vije}em.

^lan 167.
U~esnici u zakqu~ivawu kolektivnog ugovora mogu

sporno pitawe povjeriti arbitra`i.
Sastav arbitra`e, wena ovla{}ewa i na~in rada i

odlu~ivawa ure|uju se kolektivnim ugovorom ili poseb-
nim sporazumom strana u sporu.

^lan 168.
Arbitra`a odlu~uje u okviru predmeta spora, a u

skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Arbitra`a je du`na da svoju odluku obrazlo`i.
Odluka arbitra`e o spornom pitawu je kona~na i

protiv iste nije dopu{tena `alba.

^lan 169.
U~esnici u zakqu~ivawu kolektivnog ugovora mogu

pred nadle`nim sudom ostvarivati za{titu svojih prava
koja proizilaze iz kolektivnog ugovora, osim onih

pitawa u kojima, u skladu sa ~lanom 167. ovog zakona,
postoji kona~na odluka arbitra`e.

XIV - POSEBNE ODREDBE

1. Ekonomsko-socijalni savjet

^lan 170.
Radi podsticawa kolektivnog dogovarawa i

uskla|ivawa interesa radnika i poslodavaca sa ciqevi-
ma i mjerama ekonomske i socijalne politike u
Republici, osniva se Ekonomsko-socijalni savjet.

Ekonomsko-socijalni savjet sastoji se od devet
~lanova, od kojih po tri ~lana imenuje Vlada Republike,
sindikat koji okupqa najve}i broj ~lanova u Republici
i asocijacija poslodavaca koja okupqa najve}i broj
poslodavaca u Republici.

Kolektivnim ugovorom bli`e se ure|uje na~in ime-
novawa ~lanova Ekonomsko-socijalnog savjeta i wegova
ovla{}ewa.

Ekonomsko-socijalni savjet donosi pravila o svom
radu.

2. Ostvarivawe prava na {trajk

^lan 171.
Radnik ostvaruje pravo na {trajk u skladu sa odred-

bama va`e}eg Zakona o {trajku.

3. Mirovawe prava iz radnog odnosa

^lan 172.
Radniku koji je zakqu~io ugovor o radu na neodre|eno

vrijeme prava i obaveze iz radnog odnosa za vrijeme
slu`ewa vojnog roka miruju.

Radniku koji je zakqu~io ugovor o radu na neodre|eno
vrijeme prava i obaveze iz radnog odnosa miruju za vrije-
me obavqawa javne funkcije u dr`avnom organu ili
organizaciji, javnoj slu`bi, sindikatu ili politi~koj
organizaciji.

^lan 173.
Javnom funkcijom u smislu ~lana 172. stav 2. ovog

~lana smatra se reizborna funkcija na koju je radnik
neposredno izabran od strane gra|ana ili na koju je
imenovan ili postavqen od strane nadle`nog organa
Republike, grada ili op{tine, ako tu funkciju obavqa
profesionalno i za istu ostvaruje platu.

^lan 174.
Radnik kome su prava i obaveze po osnovu slu`ewa

vojnog roka mirovala mo`e da se, u roku od 30 dana od
dana odslu`ewa vojnog roka, vrati na rad kod poslo-
davca na svoj raniji ili drugi odgovaraju}i posao.

Mirovawe prava i obaveza po osnovu vr{ewa
reizborne javne funkcije mo`e trajati najdu`e dva man-
data, nakon ~ega radnik mo`e da se vrati na rad kod
poslodavca na svoj raniji ili drugi odgovaraju}i posao.

Ako poslodavac, zbog ekonomskih razloga, promije-
wene organizacije i tehnologije rada i poslovawa, rad-
nika iz st. 1. i 2. ovog ~lana ne mo`e vratiti na raniji
ili na drugi odgovaraju}i posao, otkazuje ugovor o radu
radnika, sa pravom radnika na otpremninu, u skladu sa
~lanom 141. ovog zakona.

4. Radna kwi`ica

^lan 175.
Radnik mora posjedovati radnu kwi`icu.
Radna kwi`ica je javna isprava kojom se dokazuje sta`

osigurawa i drugi vidovi penzijskog sta`a radnika.

^lan 176.
Obrazac radne kwi`ice propisuje ministarstvo

nadle`no za poslove rada.
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Radnu kwi`icu izdaje nadle`ni op{tinski organ
uprave.

^lan 177.
Za vrijeme radnog odnosa radnika, radna kwi`ica se

nalazi na ~uvawu kod poslodavca, o ~emu poslodavac
radniku izdaje potvrdu.

Na zahtjev radnika, poslodavac je du`an da radniku,
uz potvrdu vrati radnu kwi`icu.

^lan 178.
Prilikom prestanka radnog odnosa radnika, poslo-

davac je du`an da u radnu kwi`icu upi{e vrijeme koje je
radnik proveo u radnom odnosu i da to ovjeri svojim pot-
pisom i pe~atom, i da mu preda radnu kwi`icu, uz potvr-
du.

Poslodavac ne mo`e zadr`ati radnu kwi`icu radni-
ka ni u slu~aju ako prema radniku ima bilo kakvo
potra`ivawe, niti mo`e u radnu kwi`icu upisivati
bilo kakve druge podatke, osim vremena koje je radnik
proveo u radnom odnosu kod wega.

5. Nadzor nad primjenom propisa

^lan 179.
Nadzor nad primjenom odredaba ovog zakona, propisa

donesenih na osnovu ovog zakona, kolektivnih ugovora i
pravilnika o radu, vr{i inspekcija rada, u skladu sa
zakonom.

XV - KAZNENE ODREDBE

^lan 180.
Nova~nom kaznom u iznosu od 1.000 do 10.000 kon-

vertibilnih maraka kazni}e se za prekr{aj poslodavac:
1. ako ne obezbijedi ravnopravnost radnika na radu,

kao i ravnopravnost nezaposlenih lica koja konkuri{u
na zaposlewe (~lan 5. ovog zakona);

2. ako onemogu}ava ili ometa organizovawe sindika-
ta (~lan 8. stav 1. ovog zakona);

3. ako ne donese i ne objavi pravilnik o radnim
odnosima u smislu ~l. 11. i 12. ovog zakona;

4. ako radniku odredi mawi obim prava, suprotno
~lanu 13. ovog zakona;

5. ako kod zakqu~ivawa i primjene ugovora o radu
postupi suprotno ~l. 14. do 23. ovog zakona;

6. ako pripravniku ne obezbijedi uslove propisane u
~lanu 29. stav 2. ovog zakona;

7. ako pripravniku - volonteru ne obezbijedi mini-
mum prava propisanih u ~lanu 31. ovog zakona;

8. ako zakqu~i ugovor suprotno ~lanu 34. ovog zakona;
9. ako radniku odredi du`e puno radno vrijeme od

radnog vremena propisanog ~lanom 40. stav 1. ovog
zakona;

10. ako ne izvr{i raspored radnog vremena radnika i
ne vodi evidenciju o dnevnoj prisutnosti radnika na
radu u smislu ~lana 40. stav 3. ovog zakona;

11. ako radniku odredi da radi prekovremeno du`e od
vremena propisanog u ~l. 44. i 45. ovog zakona;

12. ako odredi da radi prekovremeno radnik iz ~lana
47. ovog zakona;

13. ako izvr{i preraspodjelu radnog vremena suprot-
no ~lanu 49. ovog zakona;

14. ako `eni odredi da radi no}u suprotno ~lanu 52.
ovog zakona;

15. ako radniku ne omogu}i da koristi dnevni odmor
(~lan 54. ovog zakona);

16. ako radniku ne omogu}i da koristi sedmi~ni
odmor (~lan 56. ovog zakona);

17. ako radniku ne omogu}i da koristi godi{wi
odmor (~lan 63. ovog zakona);

18. ako radniku ne omogu}i kori{}ewe pla}enog
odsustva u slu~ajevima iz ~lana 66. ovog zakona;

19. ako radniku ne omogu}i da koristi nepla}eno
odsustvo u slu~ajevima iz ~lana 67. ovog zakona;

20. ako radniku ne omogu}i da se upozna sa propisima
o radnim odnosima i propisima o za{titi na radu, u
smislu ~l. 68. i 69. ovog zakona;

21. ako, prije otpo~iwawa rada radnika, ne provjeri
wegovu osposobqenost za rukovawe i kori{}ewe sred-
stava rada i sredstava za{tite na radu (~lan 69. ovog
zakona);

22. ako naredi, dopusti ili omogu}i da maloqetni
radnik obavqa poslove na kojima mu je zabrawen rad u
smislu ~lana 75. ovog zakona;

23. ako zaposlenu `enu rasporedi na rad u podzemni
dio rudnika, suprotno ~lanu 76. ovog zakona;

24. ako prema trudnoj zaposlenoj `eni ili porodiqi
postupi suprotno ~lanu 77. ovog zakona;

25. ako zaposlenoj `eni ne omogu}i raspored ili
naknadu plate u smislu ~lana 78. ovog zakona;

26. ako drugim ovla{}enim licima ne omogu}i ostva-
rivawe prava u vezi sa za{titom djeteta (~l. 81. i 85.
ovog zakona);

27. ako radniku ne omogu}i kori{}ewe skra}enog
radnog vremena u smislu ~lana 82. i ~lana 83. stav 1. ovog
zakona;

28. ako bolesnom ili invalidnom radniku ne omogu}i
kori{}ewe prava propisanih ~l. 86. do 88. ovog zakona;

29. ako radniku uskrati ili smawi platu ili naknadu
plate koja mu pripada po zakonu, kolektivnom ugovoru,
pravilniku o radu i ugovoru o radu, ili ih ne isplati u
propisanim rokovima (~l. 90. do 96. ovog zakona);

30. ako onemogu}ava ili ometa uspostavqawe i rad
savjeta radnika (~lan 123. ovog zakona);

31. ako zadr`i radnika na radu nakon prestanka ugo-
vora o radu u smislu ~lana 125. stav 1. ta~ka 4. ovog
zakona;

32. ako u postupku utvr|ivawa disciplinske odgo-
vornosti radniku ne omogu}i odbranu, u smislu ~lana
128. stav 1. ovog zakona;

33. ako otka`e ugovor o radu izabranom predstavniku
radnika suprotno ~lanu 131. ovog zakona;

34. ako radniku za vrijeme otkaznog roka ne omogu}i
da radi ili mu ne isplati naknadu plate, ili da radniku
onemogu}i da koristi jedan slobodan dan sedmi~no radi
tra`ewa novog zaposlewa (~lan 136. ovog zakona);

35. ako otka`e ugovor o radu radnicima suprotno ~l.
138. i 139. ovog zakona;

36. ako ne ponudi zaposlewe radniku po pravu prven-
stva u smislu ~lana 140. ovog zakona;

37. ako radniku ne obezbijedi pravo na otpremninu u
smislu ~lana 141. ovog zakona;

38. ako radniku ne omogu}i vra}awe na rad nakon
isteka mirovawa prava iz radnog odnosa ili mu ne pri-
zna pravo na otpremninu u smislu ~lana 174. stav 3. ovog
zakona;

39. ako odbije da radniku vrati radnu kwi`icu i da
u radnu kwi`icu upi{e radni sta` (~lan 177. stav 2. i
~lan 178. ovog zakona);

40. ako ne donese i ne objavi pravilnik o radu na
na~in i u roku propisanom u ~lanu 192. stav 1. ovog
zakona;

41. ako radniku ne ponudi zakqu~ivawe ugovora o
radu u smislu ~lana 193. stav 1. ovog zakona, ili ako mu
ne prizna otkazni rok i ne isplati otpremninu u smislu
~lana 194. ovog zakona. 

Nov~anom kaznom u iznosu od 2.000 do 15.000 kon-
vertibilnih maraka kazni}e se za prekr{aj poslodavac:
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1. ako maloqetnom radniku odredi da radi no}u,
suprotno ~lanu 51. ovog zakona;

2. ako wegovom krivicom do|e do nesre}e na poslu u
smislu ~l. 70. i 71. ovog zakona;

3. ako sa radnikom primqenim na rad ne zakqu~i
ugovor o radu ili ako radnika primqenog na rad ne pri-
javi na osigurawe u smislu ~lana 74. ovog zakona;

4. ako ne omogu}i zaposlenoj `eni da koristi prava u
vezi sa trudno}om, poro|ajem i materinstvom, u smislu
~l. 79., 80., 82., 83. i 84. ovog zakona;

5. ako u odre|enom roku ne obustavi od izvr{ewa
odre|eni akt ili radwu po nalogu inspektora rada (~lan
120. stav 2. ovog zakona);

6. ako ne izvr{i odluku suda o privremenom vra}awu
radnika na posao u smislu ~lana 129. ovog zakona;

7. ako ne izvr{i pravosna`nu odluku suda u smislu
~lana 130. ovog zakona.

Inspektor rada, kada u vr{ewu inspekcijskog nadzo-
ra utvrdi da je poslodavac u~inio prekr{aj iz stava 2.
ta~ka 3. ovog ~lana, izre}i }e mjeru zabrane rada dok se
ne zavr{i postupak po prijavi za prekr{aj. 

Poslodavac koji ponovi prekr{aj iz st. 1. i 2. ovog
~lana kazni}e se nov~anom kaznom najmawe u iznosu od
5.000 konvertibilnih maraka.

Za prekr{aj iz stava 1. ovog ~lana kazni}e se odgo-
vorno lice kod poslodavca nov~anom kaznom u iznosu od
100 do 500 konvertibilnih maraka, a za prekr{aj iz stava
2. ovog ~lana nov~anom kaznom u iznosu od 200 do 1.000
konvertibilnih maraka.

Ako je prekr{aj iz stava 1. ovog ~lana u~iwen prema
maloqetnom licu, `eni u vezi sa trudno}om, poro|ajem i
materinstvom, ili prema invalidnom radniku, nov~ana
kazna za pravno lice ne mo`e biti mawa od 3.000 kon-
vertibilnih maraka, a za odgovorno lice od 500
konvertibilnih maraka.

Nov~anom kaznom u iznosu od 50 konvertibilnih
maraka kazni}e se za prekr{aj lice zate~eno na radu kod
poslodavca koje odbije da na zahtjev inspektora rada
pru`i podatke o svom identitetu.

XVI - PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 181.
Odredbe ~lana 141. ovog zakona o pravu radnika na

otpremninu shodno }e se primijeniti i na radnike koji
se na dan stupawa na snagu ovog zakona zateknu na ~ekawu,
na koje su upu}eni u skladu sa ~lanom 64. Zakona o radnim
odnosima (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br.
25/93, 14/94, 15/96, 21/96, 3/97 i 10/98), ukoliko ih poslo-
davac, u roku od tri mjeseca od dana stupawa na snagu
ovog zakona, ne pozove na rad.

Otpremnina iz stava 1. ovog ~lana mo`e iznositi
najvi{e u visini ~etiri prosje~ne mjese~ne plate ostva-
rene u Republici Srpskoj u posqedwa tri mjeseca prije
mjeseca u kome radniku prestaje radni odnos.

Radniku iz stava 1. ovog ~lana prestaje radni odnos
istekom tri mjeseca od dana stupawa na snagu ovog
zakona.

^lan 182.
Radnik koji se na dan 31. decembar 1991. godine

nalazio u radnom odnosu kod poslodavca ~ije je sjedi{te
bilo na sada{woj teritoriji Republike Srpske, a koji
smatra da mu je radni odnos nezakonito prestao kod tog
poslodavca, po~ev od tog datuma pa do dana stupawa na
snagu ovog zakona, ima pravo da u roku od tri mjeseca od
dana stupawa na snagu ovog zakona podnese zahtjev za
ostvarivawe prava na otpremninu. Zahtjev se podnosi
ministarstvu nadle`nom za poslove rada, u pismenom
obliku (li~no ili preporu~enom po{tom).

Pravo na podno{ewe zahtjeva u smislu stava 1. ovog
~lana nemaju lica:

- koja su ostvarila pravo na naknadu za otkazni rok
ili na naknadu za vrijeme ~ekawa na posao u smislu ~l.
54. i 64. Zakona o radnim odnosima (“Slu`beni glasnik
Republike Srpske”, br. 25/93, 14/94, 15/96, 21/96, 3/97 i
10/98);

- koja su vodila radni spor pred nadle`nim sudom
protiv odluke o prestanku radnog odnosa, ako je spor
okon~an pravosna`nom sudskom odlukom.

^lan 183.
Visina otpremnine iz ~lana 182. stav 1. ovog zakona

zavisi od du`ine radnog sta`a radnika kod poslodavca,
i iznosi:

- za radni sta` do pet godina - u visini 1,33 prosje~ne
plate u Republici u posqedwa tri mjeseca prije mjeseca
u kome se radniku priznaje pravo na otpremninu, prema
podacima Republi~kog zavoda za statistiku;

- za radni sta` od 5 do 10 godina - u visini 2,00 pro-
sje~ne plate iz alineje 1. ovog ~lana;

- za radni sta` od 10 do 20 godina - u visini 2,66
plate iz alineje 1. ovog ~lana;

- za radni sta` preko 20 godina - u visini 3,00 pro-
sje~ne plate iz alineje 1. ovog ~lana.

^lan 184.
Otpremnina iz ~lana 183. ovog zakona ispla}uje se

radniku na teret fonda formiranog za ovu svrhu iz sred-
stava obezbije|enih od prodaje dr`avnog kapitala i
drugih izvora, u skladu sa zakonom.

^lan 185.
O zahtjevu za ostvarivawe prava na otpremninu

odlu~uje komisija koju obrazuje ministar nadle`an za
poslove rada (u daqem tekstu: komisija).

Komisija se sastoji od predsjednika i ~etiri ~lana.
Predsjednik i ~lanovi komisije imenuju se iz reda

pravnih stru~waka koji imaju iskustvo u primjeni
propisa o radnim odnosima i koji ne vr{e nikakve poli-
ti~ke niti dr`avne funkcije u Republici, Federaciji
Bosne i Hercegovine i zajedni~kim organima Bosne i
Hercegovine.

^lan 186.
Ako je radnik pokrenuo radni spor pred nadle`nim

sudom radi ostvarivawa prava iz ~lana 182. stav 1. ovog
zakona koji nije okon~an do dana stupawa na snagu ovog
zakona, sud }e obustaviti postupak i predmet ustupiti
komisiji.

Ako je radnik pokrenuo postupak za ostvarivawe
prava iz ~lana 182. stav 1. ovog zakona kod inspekcije
rada koji nije okon~an do dana stupawa na snagu ovog
zakona, inspekcija rada }e obustaviti postupak s danom
stupawa na snagu ovog zakona i predmet ustupiti
komisiji.

^lan 187.
Komisija je nezavisna i samostalna u svom radu.
Komisija odlu~uje ve}inom glasova ukupnog broja

~lanova.

^lan 188.
Protiv rje{ewa komisije radnik ima pravo `albe

ministru nadle`nom za poslove rada u roku od 15 dana od
dana dostavqawa rje{ewa.

^lan 189.
U postupku rje{avawa o zahtjevu za ostvarivawe

prava na otpremninu, komisija mo`e tra`iti sve
neophodne podatke i informacije od radnika i poslo-
davaca o radu radnika, uzimati izjave od fizi~kih lica,
vr{iti uvid u poslovne kwige i evidencije poslodavaca
i preduzimati druge radwe koje su neophodne za
utvr|ivawe ~iweni~nog stawa i prava radnika na
otpremninu.
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U ciqu {to potpunijeg utvr|ivawa ~iweni~nog
stawa, komisija mo`e, na osnovu punomo}i predsjednika
komisije, anga`ovati radnike ministarstva nadle`nog
za poslove rada, koji }e vr{iti uvid u odgovaraju}u
dokumentaciju i poslovne kwige poslodavca i o
utvr|enom stawu obavijestiti komisiju.

Tro{kovi rada komisije padaju na teret ministar-
stva nadle`nog za poslove rada.

^lan 190.
Ministarstvo nadle`no za poslove rada donije}e

bli`e propise predvi|ene ovim zakonom u roku od tri
mjeseca od dana stupawa na snagu ovog zakona, ili }e, u
istom roku, izvr{iti odgovaraju}e izmjene i dopune
odgovaraju}ih propisa koji su bili na snazi na dan stu-
pawa na snagu ovog zakona.

Propise iz ~l. 38. i 89. ovog zakona donije}e mini-
star u roku od tri mjeseca od dana stupawa na snagu ovog
zakona.

^lan 191.
U~esnici u zakqu~ivawu kolektivnih ugovora iz ~l.

160. i 161. ovog zakona }e, u roku od 60 dana od dana stu-
pawa na snagu ovog zakona, pristupiti pregovarawu radi
zakqu~ivawa kolektivnih ugovora u skladu sa odredbama
ovog zakona.

Do zakqu~ivawa kolektivnih ugovora u skladu sa
odredbama ovog zakona primjewiva}e se postoje}i kolek-
tivni ugovori.

Svaka strana u zakqu~ivawu kolektivnog ugovora se
mo`e odre}i kolektivnog ugovora u skladu sa ~lanom
163. stav 3. ovog zakona u bilo koje vrijeme po isteku roka
iz stava 1. ovog ~lana.

^lan 192.
Poslodavac koji ima u radnom odnosu vi{e od 15

stalno zaposlenih radnika du`an je da, u roku od {est
mjeseci od dana stupawa na snagu ovog zakona, donese i na
prikladan na~in objavi pravilnik o radu, kojim se
bli`e ure|uju organizacija rada, plate i druga prava i
obaveze po osnovu rada, u skladu sa zakonom i kolektiv-
nim ugovorom.

Do dono{ewa pravilnika o radu iz stava 1. ovog
~lana, kod ostvarivawa prava i obaveza radnika
neposredno }e se primjewivati odredbe ovog zakona, kao
i kolektivnih ugovora i op{tih akata poslodavca koji
su bili na snazi na dan stupawa na snagu ovog zakona.

^lan 193.
Poslodavac je du`an da u roku od tri mjeseca od dana

stupawa na snagu ovog zakona ponudi zaposlenim rad-
nicima zakqu~ivawe ugovora o radu u skladu sa ovim
zakonom, kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu.

Ugovor iz stava 1. ovog ~lana ne mo`e biti nepovoq-
niji u pogledu vremena wegovog trajawa u odnosu na vri-
jeme na koje je bio zasnovan radni odnos izme|u radnika
i poslodavca prije zakqu~ivawa ugovora.

Ministarstvo nadle`no za poslove rada mo`e, na
zahtjev poslodavca kod koga nije okon~an postupak pri-
vatizacije dr`avnog kapitala, rok iz stava 1. ovog ~lana
produ`iti najvi{e jo{ za tri mjeseca.

^lan 194.
Ako radnik odbije ponudu za zakqu~ivawe ugovora o

radu, u smislu ~lana 193. stav 1. ovog zakona, mo`e poslo-
davcu podnijeti prigovor za za{titu prava.

Ako poslodavac odbije zahtjev radnika za za{titu
prava, prestaje mu radni odnos istekom roka od 30 dana
od dana ponude poslodavca za zakqu~ivawe ugovora o
radu.

Radnik kome prestane radni odnos u smislu stava 1.
ovog ~lana ima pravo na otkazni rok i na otpremninu, u
skladu sa ~l. 134. do 136. i ~lanom 141. ovog zakona.

Radnik koji smatra da ponuda poslodavca za
zakqu~ivawe ugovora o radu nije u skladu sa ovim
zakonom mo`e da u roku od 15 dana od dana odbijawa
ponude poslodavca pokrene postupak za za{titu prava
kod nadle`nog suda.

^lan 195.
Postupci za ostvarivawe i za{titu prava radnika

koji su zapo~eti prije stupawa na snagu ovog zakona
okon~a}e se prema propisima koji su va`ili do dana stu-
pawa na snagu ovog zakona, osim kod ostvarivawa i
za{tite prava iz ~lana 182. stav 1. i ~lana 183. ovog
zakona.

Ministar nadle`an za poslove rada donije}e bli`e
uputstvo za primjenu ~lana 182. stav 1. i ~lana 183. ovog
zakona.

^lan 196.
Danom stupawa na snagu ovog zakona prestaje da va`i

Zakon o radnim odnosima (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, br. 25/93, 14/94, 15/96, 21/96, 3/97 i 10/98).

^lan 197.
Reprezentativnost sindikata i udru`ewa poslodava-

ca na nivou Republike nakon stupawa na snagu ovog
zakona utvrdi}e posebna komisija, sastavqena od po tri
predstavnika Vlade, sindikata i udru`ewa poslodavaca
organizovanih na nivou Republike, koju imenuje Vlada
na prijedlog Ekonomsko-socijalnog savjeta.

^lan 198.
Ovaj zakon stupio je na snagu 16. novembra 2000.

godine, odnosno 20. novembra 2000. godine, 13. avgusta
2002. godine, 7. juna 2003. godine, 21. avgusta 2003. godine
i 30. marta 2007. godine. 

759
Na osnovu ~lana 53. alineja 8. Poslovnika Narodne

Skup{tine Republike Srpske (“Slu`beni glasnik
Republike Srpske”, broj 99/06), Zakonodavni odbor
Narodne skup{tine Republike Srpske, na sjednici 30.
maja 2007. godine, utvrdio je novi pre~i{}eni tekst
Zakona o pravima boraca, vojnih invalida i porodica
poginulih boraca Odbrambeno-otaxbinskog rata
Republike Srpske (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, br. 46/04, 53/04 i 20/07), u kojem je ozna~en dan
stupawa na snagu navedenog zakona

Broj: 02/3-950/07 Predsjednik
30. maja 2007. godine Zakonodavnog odbora,
Bawa Luka Dr @eqko Mirjani}, s.r.

Z A K O N

O PRAVIMA BORACA, VOJNIH INVALIDA I 
PORODICA POGINULIH BORACA ODBRAMBENO-

OTAXBINSKOG RATA REPUBLIKE SRPSKE
- Pre~i{}eni tekst-

G l a v a  p r v a

OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.
Ovim zakonom ure|uju se uslovi, na~in i postupak za

utvr|ivawe statusa i prava boraca, ratnih i mirnodop-
skih vojnih invalida (u daqem tekstu: vojni invalid) i
~lanova porodice poginulih, umrlih i nestalih boraca
Odbrambeno-otaxbinskog rata (u daqem tekstu: porodi-
ca poginulog borca), ~lanova porodica umrlih vojnih
invalida, ~lanova porodica poginulog ili umrlog
vojnika na slu`ewu vojnog roka i lica u rezervnom sa-
stavu, na~in ostvarivawa prava, na~in obezbje|ewa
nov~anih sredstava te druga pitawa od zna~aja za ostva-
rivawe prava propisanih ovim zakonom.
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^lan 2.
Borac u smislu ovog zakona je lice koje je:
1. u~estvovalo u oru`anim akcijama, odnosno

oru`anoj borbi na teritoriji prethodne Socijalisti~ke
Federativne Republike Jugoslavije (u daqem tekstu:
SFRJ u sastavu oru`anih snaga i snaga dr`avne bezbjed-
nosti SFRJ ili vojnih formacija pod komandom tih
oru`anih snaga u vremenu od 17. avgusta 1990. do 19. maja
1992. godine, za odbranu Jugoslavije, odnosno Republike
Srpske;

2. u ratu u biv{oj SFRJ, odnosno Bosni i
Hercegovini u vremenu od 19. maja 1992. godine do 19.
juna 1996. godine, kao pripadnik oru`anih snaga
Republike Srpske vr{ilo vojne i druge du`nosti za
odbranu Republike Srpske.

Borac u smislu ovog zakona je i lice koje je kao
dobrovoqac poslije 19. maja 1992. godine bilo pripad-
nik oru`anih snaga Republike Srpske i kao takvo
vr{ilo vojne i druge du`nosti za odbranu Republike
Srpske.

Borac u smislu ovog zakona je i lice koje je vr{ilo
vojne i druge du`nosti u vezi sa u~estvovawem u oru`anoj
akciji preduzetoj za vrijeme mira za odbranu Republike
Srpske, odnosno Bosne i Hercegovine.

Borac u smislu ovog zakona je i lice koje je u~estvo-
valo u antifa{isti~koj i oslobodila~koj borbi tokom
20. vijeka kao pripadnik srpske, crnogorske vojske,
Jugoslovenske vojske i borac NOR-a.

^lan 3.
Vojni invalid je lice koje je kao pripadnik oru`anih

snaga SFRJ i oru`anih snaga Republike Srpske u
vr{ewu vojnih du`nosti u ratu ili miru, bez svoje kri-
vice, zadobilo ranu, povredu, ozqedu ili bolest zbog
koje je nastupilo o{te}ewe wegovog organizma.

^lan 4.
Ratni vojni invalid je lice iz ~lana 2. st. 1. do 3.

ovog zakona, koje je u oru`anoj borbi ili oru`anoj akci-
ji u ratu ili miru, za o~uvawe SFRJ, odnosno Republike
Srpske, zadobilo ranu, povredu ili ozqedu, pa je zbog
toga nastupilo o{te}ewe wegovog organizma najmawe za
20%, odnosno koje je pod istim okolnostima zadobilo
bolest zbog koje je nastupilo o{te}ewe organizma naj-
mawe za 40%.

Svojstvo ratnog vojnog invalida mo`e ostvariti
lice iz stava 1. ovog ~lana kod koga je o{te}ewe orga-
nizma nastupilo:

1. pod okolnostima iz ~lana 2. st. 1 do 3. ovog zakona;
2. pri vr{ewu vojnih du`nosti u stranoj zemqi koja

je u oru`anom sukobu, ako ga je na vr{ewe tih du`nosti
uputio nadle`ni organ;

3. za vrijeme ratnog zarobqeni{tva u koje je dospjelo
kao borac iz ~lana 2. st. 1. do 3. ovog zakona, odnosno kao
lice iz ta~ke 2. ovog stava.

Ratni vojni invalid je i lice koje je kao pripadnik
oru`anih snaga Republike Srpske Krajine, a za odbranu
Republike Srpske, pod okolnostima iz ~lana 2. st. 1. i 2.
ovog zakona zadobilo ranu, povredu ili ozqedu zbog koje
je nastupilo o{te}ewe wegovog organizma od najmawe
20%, odnosno koje je pod istim okolnostima zadobilo
bolest zbog koje je nastupilo o{te}ewe organizma naj-
mawe za 40%.

^lan 5.
Ratni vojni invalid koji naknadno ispuni uslove za

sticawe svojstva mirnodopskog vojnog invalida
zadr`ava svojstvo ratnog vojnog invalida, a invalidnost
mu se utvr|uje prema ukupnom o{te}ewu organizma po
oba osnova.

^lan 6.
Mirnodopski vojni invalid je lice koje je u miru,

kao vojnik na slu`ewu vojnog roka, student vojne

akademije, u~enik sredwe vojne {kole, slu{alac {kole za
rezervne oficire i lice u rezervnom sastavu, kao i
dobrovoqac na vojnoj du`nosti u Vojsci Republike
Srpske, u vr{ewu vojne slu`be ili du`nosti u vezi s tom
slu`bom zadobilo ranu, povredu ili ozqedu zbog koje je
nastalo o{te}ewe wegovog organizma najmawe za 20%.

^lan 7.
Mirnodopski vojni invalid je i lice iz ~lana 6. ovog

zakona koje je zadobilo bolest koja je u uzro~noj vezi sa
vr{ewem vojne slu`be ili du`nosti u vezi sa tom
slu`bom, zbog ~ega je nastupilo o{te}ewe wegovog orga-
nizma najmawe za 60%.

^lan 8.
Mirnodopski vojni invalid koji naknadno ispuni

uslove za sticawe svojstva ratnog vojnog invalida sti~e
svojstvo ratnog vojnog invalida, a invaliditet mu se
utvr|uje prema ukupnom o{te}ewu organizma po oba
osnova.

^lan 9.
Nehat se ne smatra krivicom u smislu odredbe ~lana

3. ovog zakona.

^lan 10.
Pod vr{ewem slu`be ili du`nosti u vezi sa slu`bom

u vojsci smatra se vr{ewe du`nosti koja se, po odredba-
ma zakona i drugih propisa kojima se ure|uje slu`ba u
vojsci smatra vr{ewem slu`be, odnosno du`nosti u vezi
sa slu`bom, ukqu~uju}i i odlazak u jedinicu, na borbeni
polo`aj i odobreni povratak iz jedinice.

Pod obaveznom vojnom slu`bom podrazumijeva se
vr{ewe vojne obaveze po odredbama zakona kojim se
ure|uje vojna obaveza.

^lan 11.
Porodica poginulog borca je porodica lica koje je

poginulo, umrlo ili nestalo pod okolnostima iz ~lana
2. st. 1. do 3. ovog zakona ili je umrlo od posqedica rane,
povrede, ozqede ili bolesti zadobijene pod tim okolno-
stima u roku od jedne godine od dana nastanka o{te}ewa
organizma.

Porodica poginulog borca je i porodica lica koje je
kao lice iz ~lana 4. stav 3. ovog zakona poginulo, umrlo
ili nestalo, pod okolnostima iz ~lana 2. st. 1. i 2. ovog
zakona ili je umrlo od posqedica rane, povrede, ozqede
ili bolesti zadobijene u ovim okolnostima u roku od
jedne godine od dana nastanka o{te}ewa organizma.

^lan 12.
Prava na mjese~na primawa propisana ovim zakonom

mo`e ostvariti i lice koje je vr{e}i du`nost svoje
slu`be kao pripadnik civilne za{tite, slu`be osma-
trawa i obavje{tavawa, radnik jedinice veze
Ministarstva odbrane, radnik Ministarstva
unutra{wih poslova i pripadnik radne obaveze koje je
po nare|ewu nadle`nog organa u~estvovalo u aktivno-
stima vezanim za  oru`anu akciju ili borbena dejstva i u
vr{ewu tih aktivnosti zadobilo ranu, povredu, ili
ozqedu zbog koje je nastupilo o{te}ewe wegovog organi-
zma najmawe za 20%, odnosno koje je pod istim okolno-
stima zadobilo bolest zbog koje je nastupilo o{te}ewe
wegovog organizma najmawe za 40%.

Prava na mjese~na primawa predvi|ena ovim zakonom
mogu ostvariti i ~lanovi porodice lica iz stava 1. ovog
~lana, koja su poginula, umrla ili nestala pod navede-
nim okolnostima ili su umrla od posqedice rane,
povrede, ozqede ili bolesti zadobijene pod tim okolno-
stima u roku od jedne godine od dana nastanka o{te}ewa
organizma.

Lica iz st. 1. i 2. ovog ~lana ne mogu ostvariti sta-
tus borca, ratnog vojnog invalida i ~lana porodice
poginulog borca, kao ni druga prava propisana ovim
zakonom.
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^lan 13.
Na zahtjev roditeqa i ~lanova u`e porodice borca

koji je umro ili poginuo bez svoje krivice za vrijeme
odobrenog odsustva iz jedinice prizna}e se pravo na
posebno mjese~no primawe u visini od po 20% od
osnovice iz ~lana 17. ovog zakona.

Pravo iz stava 1. ovog ~lana mo`e se priznati i
roditeqima i ~lanovima u`e porodice borca koji je
izvr{io samoubistvo, ukoliko ne mogu ostvariti status
porodice poginulog borca i prava po osnovu tog statusa. 

Licima iz st. 1. i 2. ovog ~lana mo`e se priznati i
pravo na zdravstveno osigurawe, odnosno zdravstvenu
za{titu u obimu predvi|enom za radnika osiguranika,
pod uslovom da ne mogu biti osigurana ni po kom drugom
osnovu.

^lan 14.
Status, odnosno prava propisana ovim zakonom mogu

ostvariti ~lanovi porodice poginulog, odnosno umrlog
lica:

1. bra~ni drug i djeca (ro|ena u braku ili van braka
i usvojena djeca u daqem tekstu: u`a porodica).

^lanom u`e porodice smatra se i lice iz vanbra~ne
zajednice ukoliko je sa poginulim, odnosno umrlim
imalo djece, kao i pastor~e ukoliko ga je poginuli,
odnosno umrli izdr`avao najmawe tri godine neposred-
no prije smrti;

2. roditeqi, odnosno usvojioci ako je usvojewe pot-
puno;

3. o~uh i ma}eha ukoliko nema roditeqa, odnosno
usvojioca i ako su poginulog, odnosno umrlog
izdr`avali ili je on wih izdr`avao najmawe tri godine
neposredno prije smrti; 

4. djed i baba po ocu i majci ukoliko ih je poginuli,
odnosno umrli izdr`avao najmawe tri godine neposred-
no prije smrti;

5. brat i sestra ukoliko ih je poginuli, odnosno
umrli izdr`avao najmawe tri godine neposredno prije
smrti i ukoliko nema drugih lica koja su po zakonu
obavezna da ih izdr`avaju.

^lan 15. 
Status, kao ni prava propisana ovim zakonom ne

mogu ostvariti:
1. lica koja su prebjegla neprijatequ ili su

sara|ivala sa neprijateqem;
2. lica koja su pobjegla iz vojske ili sa vojne

du`nosti i nisu se vratila u sastav oru`anih snaga do
kraja rata;

3. lica koja su se sama ranila ili povrijedila radi
izbjegavawa vojne du`nosti;

4. lica osu|ena pravosna`nom sudskom presudom zbog
u~estvovawa u ratu na strani neprijateqa i protiv srp-
skog naroda;

5. lica koja su izbjegla vojnu obavezu.
Status i prava propisana ovim zakonom ne mogu

ostvariti ~lanovi porodice lica iz stava 1. ovog ~lana,
kao i ~lanovi porodice koji su osu|eni za djela iz stava
1. ta~ka 4. ovog ~lana.

^lan 16.
Status i prava propisana ovim zakonom mogu ostva-

riti dr`avqani Republike Srpske, odnosno Bosne i
Hercegovine, a strani dr`avqani i lica bez
dr`avqanstva samo ako ih ne ostvaruju od dr`ave ~iji su
dr`avqani ili od dr`ave na ~ijoj teritoriji imaju pre-
bivali{te.

Status i prava propisana ovim zakonom ne mogu
ostvariti ni lica koja su dr`avqani Republike Srpske,
ako ih ostvaruju u jednoj od dr`ava nastalih od prethod-
ne SFRJ.

^lan 17.
Mjese~na primawa po ovom zakonu su: li~na invalid-

nina, dodatak za wegu i pomo}, ortopedski dodatak,
porodi~na invalidnina i uve}ana porodi~na invalid-
nina.

Osnovica za obra~un mjese~nih primawa iz stava 1.
ovog ~lana utvr|uje se u po~etnom iznosu od 468,00 KM.

Osnovica iz stava 2. ovog ~lana uskla|uje se po~etkom
svake godine sa indeksom kretawa maloprodajnih cijena
u prethodnoj godini, prema saop{tewu Zavoda za stati-
stiku Republike Srpske, i visinom raspolo`ivih sred-
stava planiranih u buxetu Republike Srpske za teku}u
godinu. 

G l a v a  d r u g a

UTVR\IVAWE STATUSA I PRAVA BORACA

Utvr|ivawe statusa borca

^lan 18.
Borci iz ~lana 2. st. 1. i 2. ovog zakona, prema vre-

menu stupawa u oru`ane snage SFRJ, odnosno Republike
Srpske, du`ini u~e{}a i uslovima anga`ovawa u perio-
du od 17. avgusta 1990. godine do demobilizacije, a
najkasnije do 19. juna 1996. godine, razvrstavaju se u sedam
kategorija.

^lan 19.
Borac prve kategorije je lice iz ~lana 2. st. 1. i 2.

ovog zakona koje je bilo anga`ovano 42 mjeseca i du`e, od
~ega u zoni borbenih dejstava najmawe 32 mjeseca.

Status borca prve kategorije imaju i borci koji su do
19. juna 1996. godine odlikovani nekim od odlikovawa za
ispoqenu li~nu hrabrost u ratu, bez obzira na du`inu i
uslove anga`ovawa

Odlikovawima, u smislu stava 2. ovog ~lana, smatra-
ju se: Orden Nemawi}a, Orden Milo{a Obili}a,
Medaqa majora Milana Tepi}a, Medaqa zasluga za
narod, Zlatna medaqa za hrabrost i Srebrna medaqa za
hrabrost.

^lan 20.
Borac druge kategorije je lice iz ~lana 2. st. 1. i 2.

ovog zakona koje je bilo anga`ovano 38 mjeseci i du`e, od
~ega u zoni borbenih dejstava najmawe 28 mjeseci.

^lan 21.
Borac tre}e kategorije je lice iz ~lana 2. st. 1. i 2.

ovog zakona koje je bilo anga`ovano 32 mjeseca i du`e, od
~ega u zoni borbenih dejstava najmawe 26 mjeseci.

^lan 22.
Borac ~etvrte kategorije je lice iz ~lana 2. st. 1. i 2.

ovog zakona koje je bilo anga`ovano 24 mjeseca i du`e, od
~ega u zoni borbenih dejstava najmawe 18 mjeseci.

^lan 23.
Borac pete kategorije je lice iz ~lana 2. st. 1. i 2.

ovog zakona koje je bilo anga`ovano 18 mjeseci i du`e, od
~ega u zoni borbenih dejstava najmawe 14 mjeseci.

^lan 24.
Borac {este kategorije je lice iz ~lana 2. st. 1. i 2.

ovog zakona koje je bilo anga`ovano 12 mjeseci i du`e, od
~ega u zoni borbenih dejstava najmawe osam mjeseci.

^lan 25.
Borac sedme kategorije je lice iz ~lana 2. st. 1. i 2.

ovog zakona koje je bilo anga`ovano u zoni borbenih dej-
stava mawe od osam mjeseci, odnosno van zone borbenih
dejstava, bez obzira na du`inu anga`ovawa.

^lan 26.
Pod zonom borbenih dejstava, u smislu ovog zakona,

smatra se prostor u kome su izvo|ena borbena dejstva na
kopnu, vodenoj povr{ini ili vazduhu, odre|en i
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ograni~en po frontu linijom dodira i po dubini do
zadwe granice dometa neprijateqskog takti~kog
naoru`awa sa kojim je neprijateq djelovao u ratu, u zoni
odgovornosti jedinice kojoj je borac pripadao.

^lan 27.
Kao vrijeme anga`ovawa u oru`anim snagama SFRJ,

odnosno Republike Srpske, u smislu ovog zakona, smatra
se i vrijeme odsustva po osnovu bolovawa ili
privremene nesposobnosti za vojnu slu`bu, odobrenih na
osnovu nalaza i mi{qewa nadle`nih qekarskih komisi-
ja, kao i vrijeme provedeno u zarobqeni{tvu.

^lan 28.
Borci iz ~lana 2. st. 1. i 2. ovog zakona koji su usqed

rane, povrede, ozqede ili bolesti zadobijenih pod tim
okolnostima ogla{eni trajno nesposobnim za vojnu
slu`bu na osnovu nalaza i mi{qewa nadle`nih
qekarskih komisija, zavisno od vremena stupawa u
oru`ane snage, razvrstavaju se u odgovaraju}u kategoriju,
uzimaju}i kao da su vrijeme odsustva proveli u zoni bor-
benih dejstava do 21. novembra 1995. godine ako su ranu,
povredu, ozqedu ili bolest zbog kojih su ogla{eni ne-
sposobnim zadobili u zoni borbenih dejstava, a vrijeme
u~e{}a do 19. juna 1996. godine. Borcima koji su bili
raweni, ozlije|eni, povrije|eni ili su oboqeli van zone
borbenih dejstava i ogla{eni trajno nesposobnim vrije-
me u~e{}a ra~una se do 19. juna 1996. godine kao vrijeme
u~e{}a van zone borbenih dejstava.

Kao vrijeme anga`ovawa u zoni borbenih dejstava
smatra se i vrijeme koje je borac proveo u zarobqeni{tvu
do 21. novembra 1995. godine, u koje je dospio pod okol-
nostima iz ~lana 2. st. 1. i 2. ovog zakona.

^lan 29.

Svojstvo borca iz ~lana 2. st. 1. i 2. ovog zakona
utvr|uju i razvrstavawe u odgovaraju}u kategoriju vr{e
gradski, odnosno op{tinski organi uprave nadle`ni za
poslove bora~ko-invalidske za{tite na zahtjev borca, po
prethodno pribavqenom mi{qewu Bora~ke organizacije
Republike Srpske (u daqem tekstu: Bora~ka organizaci-
ja) i uvjerewa o du`ini u~e{}a u oru`anim snagama
izdatog od nadle`nog organa.

U slu~aju smrti borca, zahtjev za utvr|ivawe statusa
borca i razvrstavawe u odgovaraju}u kategoriju mogu
podnijeti lica iz ~lana 14. ovog zakona koja imaju
neposredni pravni interes.

Bora~ka organizacija daje mi{qewe u pogledu vreme-
na anga`ovawa u oru`anim snagama i snagama dr`avne
bezbjednosti SFRJ, odnosno oru`anim snagama
Republike Srpske, vremenu provedenom u zoni borbenih
dejstava i drugim uslovima anga`ovawa borca.

U slu~aju da Bora~ka organizacija ne dostavi
nadle`nom organu mi{qewe iz prethodnog stava u roku
od 30 dana od dana tra`ewa, smatra se da je dato pozi-
tivno mi{qewe.

Ako Bora~ka organizacija da negativno mi{qewe
ili ako nadle`ni organ ocijeni da se stvar ne mo`e
rije{iti bez revizije uvjerewa, pokrenu}e postupak
revizije u smislu ~lana 127. ovog zakona.

Podno{ewe zahtjeva za priznavawe statusa borca
nije ograni~eno rokom.

^lan 30.
Odredbe ~l. 18. do 29. ovog zakona ne odnose se na

poginule borce.

^lan 31.
Borci iz ~lana 2. stav 4. ovog zakona kojima je u smi-

slu propisa o penzijskom i invalidskom osigurawu
biv{e SFRJ priznat posebni sta` u dvostrukom trajawu
zadr`avaju status borca utvr|en pravosna`nim
rje{ewem organa penzijsko-invalidskog osigurawa.

Lica iz ~lana 2. stav 4. ovog zakona kojima nije pri-
znat status u smislu stava 1. ovog ~lana mogu podnijeti
zahtjev za priznavawe statusa borca. O zahtjevu rje{ava
organ iz ~lana 29. stav 1. ovog zakona, po pravilima
upravnog postupka. 

Kao dokazno sredstvo u postupku iz stava 2. ovog
~lana ne mogu se iskqu~ivo koristiti izjave stranke i /
ili svjedoka.

PRAVA BORACA

^lan 32.
Prava boraca su:
1. bora~ki dodatak;
2. naknada odlikovanim borcima;
3. zdravstvena za{tita i druga prava u vezi sa

zdravstvenom za{titom;
4. poseban sta` u dvostrukom trajawu;
5. prioritet u zapo{qavawu;
6. prioritet u stambenom zbriwavawu;
7. druga prava u skladu sa posebnim propisima.

1. Bora~ki dodatak

^lan 33.
Bora~ki dodatak je godi{we nov~ano primawe koje

borci iz ~lana 2. st. 1. i 2. ovog zakona ostvaruju po
osnovu anga`ovawa u ratu u zoni borbenih dejstava.

Postupak, uslovi i prioriteti za ostvarivawe prava
na bora~ki dodatak regulisa}e se posebnim propisom
Vlade Republike Srpske.  

2. Naknada odlikovanim borcima

^lan 34.
Borci iz ~lana 19. stav 1. ovog zakona, kao i borci iz

~lana 2. stav 4. ovog zakona, odlikovani najve}im
odlikovawima za vojne zasluge u oru`anoj borbi do 19.
juna 1996. godine, imaju pravo na nov~anu naknadu.

Odlikovawima u smislu stava 1. ovog ~lana smatraju
se odlikovawa po propisima Republike Srpske: Orden
Nemawi}a, Orden Kara|or|eve zvijezde Republike
Srpske i Orden Milo{a Obili}a, Medaqa majora
Milana Tepi}a, Medaqa zasluga za narod, Zlatna
medaqa za hrabrost i Srebrna medaqa za hrabrost, kao i
odlikovawa po propisima biv{e SFRJ: Orden
Kara|or|eve zvijezde sa ma~evima, Orden Belog orla sa
ma~evima, Zlatna medaqa Obili}a, te Partizanska
spomenica 1941. i Orden narodnog heroja.

Nov~ana naknada za orden i Partizansku spomenicu
iznosi 70% od osnovice iz ~lana 17. ovog zakona, a za
medaqu 50% od iste osnovice, bez obzira da li borac ima
jedno ili vi{e odlikovawa, i ispla}uje se u prvom kvar-
talu teku}e za prethodnu godinu.

3. Zdravstvena za{tita i druga prava u vezi 
sa ostvarivawem zdravstvene za{tite

^lan 35.
Borac iz ~lana 2. ovog zakona koji ne mo`e biti osi-

guran ni po kom osnovu ima pravo na zdravstveno osigu-
rawe u skladu sa propisima iz oblasti zdravstvenog
osigurawa za radnike osiguranike.

Pravo na zdravstvenu za{titu lice iz stava 1. ovog
~lana ostvaruje na na~in i po postupku koji su re-
gulisani propisima u oblasti zdravstvene za{tite.

4. Poseban sta` u dvostrukom trajawu

^lan 36.
Borac iz ~lana 2. st. 1, 2. i 4. ovog zakona ostvaruje

poseban sta` u dvostrukom trajawu u skladu sa propisi-
ma o penzijsko-invalidskom osigurawu.
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5. Prioritet u zapo{qavawu

^lan 37.
Organi dr`avne uprave i organi lokalne uprave,

javna preduze}a i druga preduze}a koja su u cjelini vla-
sni{tvo dr`ave ili ve}inskom vlasni{tvu dr`ave,
op{tine ili grada, kao i drugi subjekti koji su osnovani
zakonom ili ih je osnovala Vlada obezbijedi}e prilikom
prijema novih radnika da borac ima, pod istim uslovi-
ma, prioritet u zapo{qavawu u odnosu na ostala lica
koja nisu korisnici prava po ovom zakonu, u skladu sa
propisima koji reguli{u oblast rada i zapo{qavawa.

Ako se na oglas, odnosno konkurs prijave borci iz
vi{e kategorija, prioritet ima borac vi{e kategorije, s
tim da u okviru iste kategorije prioritet ima borac sa
du`im vremenom anga`ovawa u oru`anim snagama.

Prioritet iz stava 1. ovog ~lana se ne odnosi na
izabrana i postavqena lica.

6. Prioritet u stambenom zbriwavawu

^lan 38.
Borac iz ~lana 2. ovog zakona ima prioritet u stam-

benom zbriwavawu u odnosu na lica koja nisu korisnici
prava po ovom zakonu, u skladu sa op{tim aktima koje
donosi Vlada Republike Srpske.

7. Druga prava

^lan 39.
Borac iz ~lana 2. ovog zakona ostvaruje i druga prava

utvr|ena zakonom ili drugim propisima kojima se
ure|uju pojedine oblasti.

G l a v a  t r e } a

PRAVA VOJNIH INVALIDA

^lan 40.
Prava vojnih invalida su:
1. li~na invalidnina;
2. dodatak za wegu i pomo};
3. ortopedski dodatak;
4. zdravstvena za{tita i druga prava u vezi sa ostva-

rivawem zdravstvene za{tite;
5. ortopedska i druga pomagala;
6. bawsko i klimatsko lije~ewe;
7. prioritet u zapo{qavawu;
8. prioritet u stambenom zbriwavawu;
9. poreske i carinske olak{ice;
10. otklawawe arhitektonskih barijera;
11. prednost u kori{}ewu usluga dr`avnih organa,

javnih ustanova i ostalih pravnih subjekata prilikom
rje{avawa svojih prava i interesa.

^lan 41.
Radi ostvarivawa prava po ovom zakonu vojni inva-

lidi razvrstavaju se u kategorije vojnog invaliditeta
prema stepenu o{te}ewa organizma izra`enom u pro-
centu.

Procenat vojnog invaliditeta odre|uje se srazmjerno
o{te}ewu organizma koje je nastalo kao posqedica rane,
povrede, ozqede ili bolesti zadobijene pod okolnostima
utvr|enim ovim zakonom.

Za odre|ivawe procenta vojnog invaliditeta uzimaju
se u obzir i: o{te}ewa organizma nastala usqed
upotrebe standardnih lijekova, operacija i drugih te-
rapeutskih poduhvata radi lije~ewa rana, povreda, ozqe-
da ili bolesti zadobijenih pod okolnostima
predvi|enim ovim zakonom i no{ewa ortopedskih poma-
gala; pol, okolnosti pod kojima je kod maloqetnika i
ratnih zarobqenika nastupilo o{te}ewe organizma

usqed psihosomatskih o{te}ewa i poreme}aja, gubitak
ili te{ko o{te}ewe parnog organa ako je drugi parni
organ izgubqen ili te{ko o{te}en usqed posqedica
rane, povrede, ozqede ili bolesti zadobijene pod okol-
nostima utvr|enim ovim zakonom.

^lan 42.
Prema procentu invaliditeta, vojni invalidi se

razvrstavaju u deset kategorija vojnog invaliditeta:
Prva kategorija - invalidi sa 100% invaliditeta,

kojima je za   redovan `ivot potrebna wega i pomo};
Druga kategorija - invalidi sa 100% invaliditeta;
Tre}a kategorija - invalidi sa 90% invaliditeta;
^etvrta kategorija - invalidi sa 80% invaliditeta;
Peta kategorija - invalidi sa 70% invaliditeta;
[esta kategorija - invalidi sa 60% invaliditeta;
Sedma kategorija - invalidi sa 50% invaliditeta;
Osma kategorija - invalidi sa 40% invaliditeta;
Deveta kategorija - invalidi sa 30% invaliditeta;
Deseta kategorija - invalidi sa 20% invaliditeta. 

1. Pravo na li~nu invalidninu

^lan 43.
Li~na invalidnina je nov~ana naknada koju ostvaru-

ju vojni invalidi po osnovu o{te}ewa wihovog orga-
nizma.

Pravo na li~nu invalidninu ostvaruju invalidi od
prve do desete kategorije.

^lan 44.
Li~na invalidnina odre|uje se prema kategoriji

vojnog invaliditeta.
Mjese~ni iznos li~ne invalidnine odre|uje se u pro-

centu od osnova iz ~lana 17. ovog zakona i iznosi: 
Prva kategorija 100%,
Druga kategorija 73%,
Tre}a kategorija 55%,
^etvrta kategorija 41%,
Peta kategorija 29%,
[esta kategorija 18%,
Sedma kategorija13%,
Osma kagetorija 7%,
Deveta kategorija 6%,
Deseta kategorija 5%.
Izuzetno od odredbe stava 2. ovog ~lana, iznos li~ne

invalidnine za invalida druge kategorije koji nema
pravo na dodatak za wegu i pomo} odre|uje se u procentu
100% od osnovice.

2. Pravo na dodatak za wegu i pomo}

^lan 45.
Pravo na dodatak za wegu i pomo} ima:
- vojni invalid prve kategorije;
- vojni invalid druge, tre}e i ~etvrte kategorije kod

koga je o{te}ewe organizma nastupilo nezavisno od
vojnog invaliditeta koje je, zajedno sa vojnim inva-
liditetom, jednako o{te}ewu organizma vojnog invalida
prve kategorije.

^lan 46.
Dodatak za wegu i pomo} odre|uje se u procentu od

osnova iz ~lana 17. ovog zakona i iznosi:
1. za prvi stepen 86%,
2. za drugi stepen 66%,
3. za tre}i stepen 46%.
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Vojnom invalidu korisniku dodatka za wegu i pomo},
kad je smje{ten u zdravstvenoj ustanovi ili drugoj orga-
nizaciji u kojoj su mu obezbije|eni potrebna wega i
pomo}, ne pripada taj dodatak za vrijeme preko {est
mjeseci koje provede u toj zdravstvenoj ustanovi ili dru-
goj organizaciji, osim ako sam snosi tro{kove smje{taja
i ishrane.

^lan 47.
Ratnom vojnom invalidu I kategorije koji je to pravo

ostvario samo po osnovu rawavawa dodatak za wegu i
pomo} odre|uje se u iznosu od 120% od osnova.

^lan 48. 
Ostala pitawa koja se odnose na utvr|ivawe prava na

dodatak za wegu i pomo} regulisa}e se posebnim pravil-
nikom.

3. Pravo na ortopedski dodatak

^lan 49.
Pravo na ortopedski dodatak ima vojni invalid od

prve do {este kategorije kome je vojni invaliditet
utvr|en zbog o{te}ewa organizma koja su neposredna
posqedica zadobijene rane, povrede, ozqede ili bolesti
koja je prouzrokovala amputaciju ekstremiteta ili
te{ko o{te}ewe funkcije ekstremiteta, kao i zbog pot-
punog gubitka vida na oba oka.

Prema uzroku, vrsti i te`ini o{te}ewa organizma,
ortopedski dodatak se odre|uje u ~etiri stepena.

^lan 50.
Ortopedski dodatak utvr|uje se u procentu od osnova

iz ~lana 17. ovog zakona i iznosi:
1. za prvi stepen 29%,
2. za drugi stepen 22%,
3. za tre}i stepen 14%,
4. za ~etvrti stepen 7%.
Ortopedski dodatak za prvi stepen iznosi 35% od

osnova ako kod vojnog invalida postoji vi{e o{te}ewa
prvog stepena.

^lan 51.
Ostala pitawa koja se odnose na utvr|ivawe prava na

ortopedski dodatak regulisa}e se posebnim pravil-
nikom.

4. Pravo na zdravstvenu za{titu i druga prava u 
vezi sa ostvarivawem zdravstvene za{tite

^lan 52.
Vojni invalid koji ne mo`e biti osiguran ni po kom

osnovu ima pravo na zdravstveno osigurawe, odnosno
pravo na zdravstvenu za{titu u obimu predvi|enom za
radnika osiguranika.

Pravo na zdravstvenu za{titu ostvaruje se u skladu sa
propisima iz oblasti zdravstvene za{tite.

Vojni invalid je oslobo|en tro{kova li~nog u~e{}a
u tro{kovima zdravstvene za{tite po ovom zakonu, osim
ako ne ispuwava uslove za to pravo po Zakonu o
zdravstvenom osigurawu i propisima koji slijede iz tog
zakona.

5. Pravo na ortopedska i druga pomagala

^lan 53.
Vojni invalid ima pravo na ortopedska i druga poma-

gala u skladu sa propisima iz oblasti zdravstva.

6. Pravo na bawsko i klimatsko lije~ewe

^lan 54.
Vojni invalid ima pravo na bawsko i klimatsko

lije~ewe u skladu sa propisima iz oblasti zdravstva.
Ministarstvo rada i bora~ko-invalidske za{tite (u

daqem tekstu: Ministarstvo) mo`e organizovati bawsku

rehabilitaciju ratnih vojnih invalida po posebnom
programu, koji donosi uz saglasnost Vlade Republike
Srpske.

7. Prioritet u zapo{qavawu

^lan 55.
Organi dr`avne uprave i organi lokalne uprave,

javna preduze}a i druga preduze}a koja su u cjelini vla-
sni{tvo dr`ave ili ve}inskom vlasni{tvu dr`ave,
op{tine ili grada, kao i drugi subjekti koji su osnovani
zakonom ili ih je osnovala Vlada Republike Srpske,
obezbijedi}e prilikom prijema novih radnika da ratni
vojni invalid ima, pod istim uslovima, prioritet u
zapo{qavawu u odnosu na ostala lica, izuzev ~lanova
porodice poginulog borca, u skladu sa propisima kojima
se ure|uje oblast rada i zapo{qavawa.

Ako se na oglas, odnosno konkurs prijave ratni vojni
invalidi iz razli~itih kategorija, prioritet ima ratni
vojni invalid vi{e kategorije invalidnosti, a ako se
radi o slu~aju da su iste kategorije invalidnosti, onda
prioritet ima ratni vojni invalid sa du`im vremenom
anga`ovawa u oru`anim snagama.

Prioritet iz stava 1. ovog ~lana se ne odnosi na
izabrana i postavqena lica.

8. Prioritet u stambenom zbriwavawu

^lan 56.
Ratni vojni invalidi imaju prioritet u stambenom

zbriwavawu u odnosu na borce iz ~lana 2. st. 1. i 2. ovog
zakona, u skladu sa op{tim aktima koje donosi Vlada
Republike Srpske.

9. Poreske i carinske olak{ice

^lan 57.
Pravo na poreske i carinske olak{ice vojni invalid

ostvaruje u skladu sa propisima kojima se ure|uje pitawe
poreza i carina.

10. Otklawawe arhitektonskih barijera

^lan 58.
Op{tine, gradovi i javne ustanove su du`ni obezbije-

diti odgovaraju}a arhitektonska rje{ewa prilago|ena
za ulazak lica koja koriste ortopedska i druga pomagala,
a u skladu sa standardnim pravilima.

Prilikom stambenog zbriwavawa lica iz stava 1.
ovog ~lana mora se voditi ra~una da stambene jedinice za
smje{taj moraju biti prilago|ene ovim licima radi ne-
smetanog prilaza stanu.

11. Prednost u kori{}ewu usluga dr`avnih organa,
javnih ustanova i ostalih pravnih subjekata prilikom

rje{avawa svojih prava i interesa

^lan 59.
Dr`avni organi, javne ustanove i drugi subjekti koji

rje{avaju po zahtjevima gra|ana, odnosno pru`aju usluge
gra|anima du`ni su obezbijediti da ratni vojni invali-
di imaju prednost.

G l a v a  ~ e t v r t a

PRAVA ^LANOVA PORODICE POGINULOG
BORCA I ^LANOVA PORODICE UMRLOG 

VOJNOG INVALIDA

^lan 60.
^lan porodice poginulog borca ima pravo na:
1. porodi~nu invalidninu;
2. uve}anu porodi~nu invalidninu;
3. zdravstvenu za{titu i druga prava u vezi sa ostva-

rivawem zdravstvene za{tite;
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4. naknadu tro{kova izgradwe nadgrobnog spomenika
poginulom borcu:

5. naknadu porodici odlikovanog borca;
6. naknadu tro{kova sahrane ekshumiranog borca;
7. bawsko i klimatsko lije~ewe;
8. prioritet u zapo{qavawu;
9. prioritet u stambenom zbriwavawu;
10. poreske i carinske olak{ice;
11. prednost pri upisu u obrazovane ustanove, dodje-

qivawu stipendije za {kolovawe i smje{taj u studentske
domove;

12. prednost u kori{}ewu usluga dr`avnih organa,
ustanova i ostalih pravnih subjekata prilikom
rje{avawa svojih prava i interesa.

^lan porodice umrlog vojnog invalida od prve do
{este kategorije koji je umro od posqedica rane,
povrede, ozqede ili bolesti, po osnovu koje mu je utvr|en
vojni invaliditet, ima pravo na:

1. porodi~nu invalidninu i
2. zdravstvenu za{titu i druga prava u vezi sa ostva-

rivawem zdravstvene za{tite.

1. Pravo na porodi~nu invalidninu

^lan 61.
Porodi~na invalidnina je nov~ana naknada koju

ostvaruju ~lanovi porodice poginulog borca, odnosno
umrlog vojnog invalida, po osnovu smrti tih lica.

^lanovi porodice poginulog borca i umrlog vojnog
invalida imaju pravo na porodi~nu invalidninu pod
sqede}im uslovima:

udova - kad navr{i 45 godina `ivota ili udovac - kad
navr{i 55 godina, kao i prije navr{enih 45, odnosno 55
godina `ivota ako su nesposobni za privre|ivawe, a
lice iz vanbra~ne zajednice - pod istim uslovima i uko-
liko je sa poginulim borcem, odnosno umrlim vojnim
invalidom imalo djece iz te zajednice;

djeca - do navr{enih 18 godina `ivota, odnosno ako
su na {kolovawu, do kraja propisanog redovnog {kolo-
vawa, a najkasnije do navr{enih 25 godina `ivota,
odnosno do navr{enih 27 godina `ivota ako se nalaze na
postdiplomskom studiju, a ako su nesposobni za
privre|ivawe - za vrijeme dok ta nesposobnost traje, pod
uslovom da je ta nesposobnost nastupila prije 18. godine,
odnosno 25. godine `ivota, a pastor~ad, pod istim
uslovima i ako ih je poginuli borac izdr`avao najmawe
tri godine neposredno prije smrti;

roditeqi, odnosno usvojioci (ako je usvojewe pot-
puno) - ako su prema poginulom borcu ispuwavali
roditeqske du`nosti;

o~uh i ma}eha - ako porodi~nu invalidninu ne ostva-
ruju ~lanovi porodice iz ta~ke 3. i ako su poginulog
borca izdr`avali ili je poginuli borac wih izdr`avao
najmawe tri godine neposredno prije smrti;

djed i baba - ako porodi~nu invalidninu ne ostvaru-
ju ~lanovi porodice iz t. 1. do 4. ovog stava i ako ih je
poginuli borac izdr`avao najmawe tri godine neposred-
no prije smrti;

brat i sestra - ako su maloqetni ili nesposobni za
privre|ivawe, a ~ija nesposobnost je nastupila prije 15.
godine `ivota, ako ih je poginuli borac izdr`avao naj-
mawe tri godine neposredno prije smrti, ako nema
drugih lica koja su po zakonu du`na da ih izdr`avaju i
ako nisu smje{teni u zdravstvene ustanove ili socijalne
ustanove ili ustanove za nezbrinutu djecu za koje se
smje{taj pla}a na teret buxeta.

Ako u`u porodicu sa~iwavaju bra~ni drug sa jednim
ili vi{e djece koja ispuwavaju uslove za kori{}ewe
porodi~ne invalidnine, bra~ni drug ima pravo na poro-
di~nu invalidninu bez obzira na uslove iz stava 2. ta~ka

1. ovog ~lana, i to dok i jedno od te djece ima pravo na
invalidninu, ukoliko izvr{ava roditeqske du`nosti.

Usvojioci imaju pre~e pravo u odnosu na roditeqe. 
O~uh i ma}eha imaju pre~e pravo u odnosu na rodite-

qa koji nije izvr{avao roditeqske du`nosti, pa mu je
roditeqsko pravo oduzeto.

^lan 62.
Pravo na porodi~nu invalidninu, pod uslovima iz

~lana 61. ovog zakona, imaju i ~lanovi porodice vojnika
na odslu`ewu vojnog roka ili lica u rezervnom sastavu
poginulog, odnosno umrlog u roku od jedne godine od
posqedica rane, povrede, ozqede ili bolesti zadobijene
za vrijeme u~e{}a u oru`anoj akciji ili vr{ewu vojne
du`nosti u miru, kao i ~lanovi porodice lica iz ~lana
12. stav 2. ovog zakona. 

^lan 63.
Porodi~na invalidnina za jednog korisnika poro-

di~ne invalidnine iza smrti vojnog invalida od prve do
{este kategorije iznosi 20% od osnova.

Porodi~na invalidnina za korisnika koji je to
pravo ostvario kao ~lan porodice poginulog borca,
~lan porodice lica iz ~lana 12. stav 2. ovog zakona, kao
i vojnika na odslu`ewu vojnog roka ili lica u rezervnom
sastavu poginulog, odnosno umrlog od posqedica rane,
povrede, ozqede ili bolesti zadobijene za vrijeme
u~e{}a u oru`anoj akciji ili vr{ewu vojne du`nosti u
miru iznosi 40% od osnova. 

Ako pravo na porodi~nu invalidninu ostvari vi{e
~lanova porodice, iznos porodi~ne invalidnine dobije
se tako {to se na osnovni iznos iz stava 1., odnosno stava
2. ovog ~lana dodaje polovina tog iznosa za svakog
dodatnog ~lana porodice.

U slu~aju iz stava 3. ovog ~lana svakom od korisnika
pripada jednak dio od ukupnog iznosa invalidnine.

^lan 64.
^lanovi porodice koji ispuwavaju uslove za prizna-

vawe prava na porodi~nu invalidninu po osnovu dva ili
vi{e lica, imaju pravo na porodi~nu invalidninu u ne-
smawenom iznosu po svakom od tih lica.

2. Pravo na uve}anu porodi~nu invalidninu

^lan 65.
Roditeqi, odnosno usvojioci poginulog borca koji

nemaju vi{e djece, bra~ni drug poginulog borca koji
nema djece ili su djeca nesposobna za privre|ivawe i
djeca poginulog borca bez oba roditeqa, korisnici
porodi~ne invalidnine, imaju pravo na uve}anu poro-
di~nu invalidninu.

Uslovi za priznavawe prava na uve}anu porodi~nu
invalidninu treba da budu ispuweni u momentu smrti
borca po osnovu koga lica iz stava 1. ovog ~lana ostva-
ruju pravo na porodi~nu invalidninu.

Uve}ana porodi~na invalidnina iznosi 35% od osno-
va s tim da se pravo na uve}anu porodi~nu invalidninu
mo`e ostvariti samo po osnovu smrti jednog lica.

Ako vi{e lica iz stava 1. ovog ~lana ispuwava uslove
za priznavawe prava na porodi~nu invalidninu, uve}ana
porodi~na invalidnina u iznosu iz stava 3. ovog ~lana
pripada svakom od wih.

3. Pravo na zdravstvenu za{titu i druga prava u 
vezi sa ostvarivawem zdravstvene za{tite

^lan 66.
^lan porodice poginulog borca i ~lan porodice

umrlog vojnog invalida od prve do {este kategorije -
korisnik porodi~ne invalidnine koji ne mo`e biti
osiguran ni po kom osnovu ima pravo na zdravstveno
osigurawe, odnosno pravo na zdravstvenu za{titu u
obimu predvi|enom za radnika osiguranika.
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Pravo na zdravstvenu za{titu ostvaruje se u skladu sa
propisima iz oblasti zdravstvene za{tite.

^lan porodice poginulog borca i ~lan porodice
umrlog vojnog invalida od prve do {este kategorije -
korisnik porodi~ne invalidnine oslobo|en je tro{kova
li~nog u~e{}a u tro{kovima zdravstvene za{tite po
ovom zakonu, osim ako ne ispuwavaju uslove za to pravo
po Zakonu o zdravstvenom osigurawu i propisima koji
slijede iz tog zakona.

4. Pravo na naknadu tro{kova izgradwe nadgrobnog
spomenika poginulom borcu

^lan 67.
Porodica poginulog borca ima pravo na naknadu

tro{kova izgradwe nadgrobnog spomenika poginulom
borcu u visini osnova iz ~lana 17. ovog zakona
pomno`enog koeficijentom 3,20.

Pravo na naknadu iz stava 1. ovog ~lana nemaju
porodice poginulog borca kome su spomenik podigli
op{tine, preduze}a, ustanove ili vojne jedinice ili su
na ime pomo}i za izgradwu dobili nov~ana sredstva u
visini utvr|enoj u stavu 1. ovog ~lana ili ve}oj.

Ostala pitawa u vezi sa ostvarivawem prava na
naknadu tro{kova izgradwe nadgrobnog spomenika regu-
lisa}e se posebnim propisom iz ~lana 112. ovog zakona.

5. Pravo na naknadu porodici odlikovanog borca

^lan 68.
Porodica poginulog borca koji je do 19. juna 1996.

godine odlikovan nekim od odlikovawa iz ~lana 34. stav
2. ovog zakona ima pravo na nov~anu naknadu.

Naknada iz stava 1. ovog ~lana ispla}uje se u visini
i na na~in propisan u ~lanu 34. stav 3. ovog zakona.

Ako su pravo na porodi~nu invalidninu ostvarili i
roditeqi i ~lanovi u`e porodice poginulog borca,
naknada iznosi po 35% od osnovice iz ~lana 17. ovog
zakona za orden i Partizansku spomenicu, odnosno 25%
od iste osnovice za medaqu.

Ako pravo na naknadu iz st. 1. do 3. ovog ~lana ostva-
ri vi{e ~lanova porodice, svakom od korisnika pripa-
da jednak dio od ukupnog iznosa naknade.

6. Pravo na naknadu tro{kova sahrane ekshumiranog
borca

^lan 69.
Porodica poginulog borca koji je ekshumiran i

identifikovan ima pravo na naknadu tro{kova sahrane,
u skladu sa posebnim propisom iz ~lana 112. ovog zakona.

7. Pravo na bawsko i klimatsko lije~ewe

^lan 70.
^lan porodice poginulog borca - korisnik poro-

di~ne invalidnine ima pravo na bawsko i klimatsko
lije~ewe u skladu sa propisima iz oblasti zdravstva.

Ministarstvo mo`e organizovati bawsku rehabi-
litaciju ~lanova porodice poginulog borca po poseb-
nom programu koji donosi uz saglasnost Vlade Republike
Srpske.

8. Prioritet u zapo{qavawu

^lan 71.

Organi dr`avne uprave i organi lokalne uprave,
javna preduze}a i druga preduze}a koja su u cjelini
vlasni{tvo dr`ave ili ve}inskom vlasni{tvu dr`ave,
op{tine ili grada kao i drugi subjekti koji su osnovani
zakonom ili ih je osnovala Vlada, obezbijedi}e pri-
likom prijema novih radnika da ~lan porodice poginu-
log borca ima, pod istim uslovima prioritet u
zapo{qavawu u odnosu na ostala lica, ukqu~uju}i i

borce i ratne vojne invalide, u skladu sa propisima
kojima se ure|uje oblast rada i zapo{qavawa.

Prioritet iz stava 1. ovog zakona se ne odnosi na
izabrana i postavqena lica.

9. Prioritet u stambenom zbriwavawu

^lan 72.
^lanovi porodice poginulog borca imaju prioritet

u stambenom zbriwavawu u odnosu na druga lica koja
nemaju taj status, a u skladu sa op{tim aktima koje
donosi Vlada Republike Srpske.

10. Poreske i carinske olak{ice

^lan 73.
Poreske i carinske olak{ice ~lanovi porodice

poginulog borca ostvaruju u skladu sa propisima kojima
se ure|uje oblast poreza i carina.

11. Prednost pri upisu u obrazovne ustanove,  dodjeqi-
vawu stipendija za {kolovawe i smje{taj u studentske

domove

^lan 74.
Djeca poginulog borca, korisnici porodi~ne

invalidnine, prilikom upisa u sredwe {kole ili fakul-
tete, kao i prilikom dodjeqivawa stipendije za {kolo-
vawe, odnosno prilikom smje{taja u |a~ke ili stu-
dentske domove imaju, pod jednakim uslovima, prioritet
u odnosu na lica koja nemaju status ~lana porodice
poginulog borca u skladu sa propisima kojim se ure|uje
oblast obrazovawa.

12. Prednost u kori{}ewu usluga dr`avnih organa,
javnih ustanova i ostalih pravnih subjekata prilikom

rje{avawa svojih prava i interesa

^lan 75.
Dr`avni organi, javne ustanove i drugi subjekti koji

rje{avaju po zahtjevima gra|ana, odnosno pru`aju usluge
gra|anima, du`ni su obezbijediti da roditeqi, odnosno
usvojioci poginulog borca imaju prednost.

G l a v a  p e t a

KORI[]EWE I PRESTANAK PRAVA

^lan 76.
Prava na mjese~na primawa pripadaju od prvog dana

narednog mjeseca po podno{ewu zahtjeva.
Danom ispuwewa uslova za ostvarivawe prava po

osnovu rane, povrede, ozqede ili smrti zadobijene pod
okolnostima iz ~l. 2., 4., 6., 11. i 12. ovog zakona smatra
se dan zadobijawa rane, povrede ili ozqede, odnosno dan
smrti.

Danom ispuwewa uslova za ostvarivawe prava po
osnovu bolesti zadobijene pod okolnostima iz ~l. 2., 4. i
7. ovog zakona smatra se dan otpu{tawa iz oru`anih
snaga.

^lan 77.
Prava po ovom zakonu mogu se ostvarivati dok posto-

je uslovi propisani ovim zakonom.
Prava ste~ena po ovom zakonu ne mogu se prenijeti na

drugo lice.
Korisnik prava po ovom zakonu du`an je da

nadle`nom organu prijavi svaku promjenu koja je od uti-
caja na ostvarivawe i prestanak tih prava, u roku od 15
dana od dana nastanka promjene.

Ako korisnik ne prijavi promjenu koja je od uticaja
na ostvarivawe prava, isplata primawa }e se obustaviti
sve dok korisnik ne prijavi promjenu, bez prava na ne-
ispla}ena primawa.
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^lan 78.
Mjese~na primawa po ovom zakonu ispla}uju se po

isteku mjeseca za koji se vr{i isplata.

^lan 79.
Mjese~na primawa po ovom zakonu zastarijevaju za

tri godine od dana dospjelosti svakog pojedinog pri-
mawa. 

^lan 80.
Prava po ovom zakonu prestaju bra~nom drugu stu-

pawem u brak. 
Prava po ovom zakonu prestaju bra~nom drugu kome je

oduzeto roditeqsko pravo prema djeci sa kojom koristi
porodi~nu invalidninu, izuzev kad mu je roditeqsko
pravo oduzeto zbog bolesti. Ako mu roditeqsko pravo
bude vra}eno, bra~ni drug }e nastaviti kori{}ewe
prava pod uslovima propisanim ovim zakonom.

^lan 81.
Pravo na porodi~nu invalidninu po osnovu ne-

sposobnosti za privre|ivawe mo`e se priznati samo ako
je nesposobnost za privre|ivawe postojala u momentu
ispuwewa uslova u smislu ~lana 76. st. 2. i 3. ovog
zakona.

Odredba stava 1. ovog ~lana ne odnosi se na djecu.
Korisniku porodi~ne invalidnine koji je pravo na

porodi~nu invalidninu stekao po osnovu nesposobnosti
za privre|ivawe prestaje pravo na porodi~nu invalid-
ninu i ostala prava po ovom zakonu danom zasnivawa
radnog odnosa, danom osnivawa preduze}a ili
samostalne radwe, odnosno bavqewem samostalnom dje-
latnosti, odnosno sticawem radne sposobnosti.

^lan 82.
Prava po ovom zakonu prestaju vojnom invalidu,

~lanu porodice poginulog borca i ~lanu porodice umr-
log vojnog invalida ako je osu|en pravosna`nom sudskom
presudom zbog djela predvi|enih u ~lanu 15. stav 1. ovog
zakona.

G l a v a  { e s t a

POSTUPAK ZA OSTVARIVAWE PRAVA

^lan 83.
O statusu i pravima po ovom zakonu u prvom stepenu

rje{avaju op{tinski, odnosno gradski organi uprave
nadle`ni za poslove bora~ko-invalidske za{tite, uko-
liko zakonom nije druga~ije odre|eno.

Po `albi na rje{ewe organa iz stava 1. ovog ~lana
rje{ava Ministarstvo.

Ministar mo`e ovlastiti stru~no slu`beno lice u
Ministarstvu da donosi rje{ewa za ~ije je dono{ewe po
ovom zakonu nadle`no Ministarstvo.

@alba ne odla`e izvr{ewe rje{ewa.

^lan 84.
^iwenica anga`ovawa borca utvr|uje se samo na

osnovu uvjerewa Ministarstva odbrane, odnosno
Ministarstva unutra{wih poslova za pripadnike ovog
ministarstva, a odsustvo iz jedinice po osnovu bolo-
vawa samo na osnovu nalaza i mi{qewa nadle`nih
vojno-qekarskih komisija. 

^iwenica da je rana, povreda ili ozqeda zadobijena
pod okolnostima iz ~l. 2., 4. i 6. ovog zakona utvr|uje se
samo pisanim dokaznim sredstvima iz vremena kada je
rana, povreda ili ozqeda zadobijena, izuzev u slu~aju
revidiranih uvjerewa u smislu ~lana 127. ovog zakona.

Pisanim dokaznim sredstvom u smislu stava 2. ovog
~lana za utvr|ivawe ~iwenice da je rana, povreda ili
ozqeda zadobijena pod okolnostima iz ~lana 2. ovog
zakona smatra se i medicinska dokumentacija o wihovom

lije~ewu, najkasnije godinu dana od prestanka tih okol-
nosti.

^iwenica da je bolest nastupila pod okolnostima iz
~l. 2., 4. i 7. ovog zakona utvr|uje se samo na osnovu me-
dicinske dokumentacije koja poti~e iz vremena slu`be u
oru`anim snagama i perioda od 30 dana po otpu{tawu iz
oru`anih snaga.

Izuzetno od odredbe stava 4. ovog ~lana, ako je borac
bio u zarobqeni{tvu, medicinska dokumentacija o
bolesti ne mo`e biti starija od godinu dana od dana
otpu{tawa iz oru`anih snaga, odnosno od dana
prestanka okolnosti zarobqeni{tva. 

Izjava stranke i drugih lica, bez obzira u kom su
obliku saop{tene, ne smatraju se dokaznim sredstvom u
smislu ovog ~lana.

^lan 85.
^iwenica da je lice od kog ~lanovi porodice izvode

pravo po odredbama ovog zakona poginulo, umrlo ili
nestalo pod okolnostima iz ~l. 2. i 4. ovog zakona
utvr|uje se samo pisanim dokaznim sredstvima iz vreme-
na kad je lice od koga ~lanovi porodice izvode pravo
poginulo, umrlo ili nestalo, izuzev u slu~aju revidi-
ranih uvjerewa u smislu ~lana 127. ovog zakona.

Izjava stranke i drugih lica, bez obzira u kom je
obliku saop{tena, ne smatra se pisanim dokaznim sred-
stvom.

^lan 86.
Zahtjev za priznavawa svojstva mirnodopskog vojnog

invalida po osnovu o{te}ewa organizma nastalog usqed
bolesti zadobijene pod okolnostima iz ~lana 6. ovog
zakona podnesen po isteku jedne godine od dana
otpu{tawa iz Vojske Republike Srpske ne}e se uzimati u
postupak.

Zahtjev za priznavawe prava na porodi~nu invalid-
ninu po osnovu lica koje je umrlo od bolesti zadobijene
pod okolnostima iz ~lana 6. ovog zakona po isteku jedne
godine od dana kada je to lice otpu{teno iz Vojske
Republike Srpske ne}e se uzimati u postupak.

Pod otpu{tawem iz Vojske Republike Srpske
podrazumijeva se prekidawe obaveze slu`ewa vojnog
roka, otpu{tawe po odslu`ewu vojnog roka ili zbog ne-
sposobnosti za vojnu slu`bu i otpu{tawe vojnih
obveznika sa vojnih vje`bi u smislu propisa o vojnoj
obavezi, kao i otpu{tawe sa {kolovawa studenata vojne
akademije i u~enika sredwe vojne {kole.

^lan 87.
Vojne jedinice ili ustanove nadle`ne su za izdavawe

uvjerewa za lice koje je pod okolnostima iz ~lana 2. st. 1.
do 3., ~l. 4. i 6. ovog zakona zadobilo ranu, povredu ili
ozqedu usqed koje je nastupilo o{te}ewe organizma,
odnosno koje pod tim okolnostima pogine, umre ili ne-
stane.

Za lica iz ~lana 12. ovog zakona uvjerewa iz stava 1.
ovog ~lana, u nedostatku uvjerewa vojne jedinice ili
ustanove, izdaju: 

- za pripadnike Ministarstva unutra{wih poslova -
Ministarstvo unutra{wih poslova;

- za pripadnike civilne za{tite - slu`be osmatrawa
i obavje{tavawa, radnike jedinice veze Ministarstva
odbrane i za pripadnike radne obaveze - Ministarstvo
odbrane.

^lan 88.
Od dana preuzimawa odgovaraju}ih evidencija,

uvjerewe o du`ini anga`ovawa borca izdaje nadle`ni
op{tinski / gradski organ uprave, na osnovu tih eviden-
cija usagla{enih sa Ministarstvom.

Uvjerewe o ~iwenicama iz ~lana 84. stav 2., ~lana 85.
stav 1. i ~lana 87. ovog zakona, od dana preuzimawa odgo-
varaju}ih evidencija, izdaje Ministarstvo.

Srijeda, 27. jun 2007. SLU@BENI GLASNIK REPUBLIKE SRPSKE Broj 55 - Strana 27



^lan 89.
Vojni invaliditet, pravo na dodatak za wegu i pomo},

pravo na ortopedski dodatak, kao i ~iwenicu da je
bolest, odnosno smrt u uzro~noj vezi sa vr{ewem vojne
slu`be utvr|uje se samo na osnovu nalaza i mi{qewa
nadle`nih qekarskih komisija.

Nadle`ne qekarske komisije mogu dati i ocjenu
sposobnosti za rad, ako je ta sposobnost uslov za ostva-
rivawe prava po ovom zakonu.

^lan 90.
Qekarsku komisiju koja daje nalaz i mi{qewe organu

koji u prvom stepenu rje{ava o pravima po ovom zakonu
(prvostepena qekarska komisija) ~ine tri ~lana i tri
zamjenika, koji moraju biti qekari specijalisti.

^lan 91.
Qekarsku komisiju koja daje nalaz i mi{qewe organu

koji u drugom stepenu rje{ava o pravima po ovom zakonu
(drugostepena qekarska komisija) ~ini pet ~lanova i pet
zamjenika, koji moraju biti qekari specijalisti.

^lan 92.
Broj komisija, wihovo sjedi{te i podru~je rada

utvr|uje i ~lanove komisije imenuje ministar.

^lan 93.
Ako nalaz i mi{qewe komisija iz ~l. 90. i 91. ovog

zakona nisu jasni ili potpuni, ako se nalazi i mi{qewa
tih komisija bitno razlikuju, ako kona~no mi{qewe
nije dovoqno obrazlo`eno ili se pojavi osnovana sumwa
u ta~nost datog mi{qewa, a takvi nedostaci se nisu
mogli otkloniti, mo`e se zatra`iti mi{qewe specija-
lizovane medicinske ustanove.

Ustanove iz stava 1. ovog ~lana odre|uje ministar.
Ministar mo`e odlu~iti da se vr{ewe poslova svih

ili pojedinih qekarskih komisija iz ~l. 90. i 91. ovog
zakona, kao i poslova ustanove iz stava 1. ovog ~lana,
povjeri specijalizovanoj zdravstvenoj ustanovi koja u
potpunosti ispuwava uslove za vr{ewe tih poslova.

^lan 94.
Ako lice neopravdano ne pristupi na pregled ili na

drugi na~in onemogu}i da qekarska komisija iz ~l. 90. i
91. ili medicinska ustanova iz ~lana 93. ovog zakona da
nalaz i mi{qewe, smatra}e se da je odustalo od zahtjeva,
pa }e se postupak obustaviti, odnosno obustavi}e se
isplata mjese~nih primawa.

Lice kome je obustavqena isplata primawa u smislu
stava 1. ovog ~lana nema pravo na neispla}ena primawa,
a isplata }e se nastaviti od dana kada ono pristupi na
pregled, odnosno kada omogu}i davawe nalaza i
mi{qewa.

^lan 95.
Rje{ewe kojim se priznaje status i pravo na mjese~no

primawe, rje{ewe kojim se priznaje pravo na zdravstvenu
za{titu i rje{ewe kojim se odlikovanom borcu priznaje
status borca i pravo na naknadu podlije`u reviziji.

Ministarstvo mo`e vr{iti reviziju i rje{ewa koja
ne podlije`u obaveznoj reviziji u smislu stava 1. ovog
~lana. 

Revizija ne odla`e izvr{ewe rje{ewa, osim rje{ewa
donijetog u smislu ~lana 96. stav 3. ovog zakona, rje{ewa
kojim je stranci pove}an procenat invaliditeta u smi-
slu ~lana 99. ovog zakona i rje{ewa donijetog u smislu
~lana 100. ovog zakona.

Reviziju vr{i Ministarstvo.
Ako je protiv rje{ewa donijetog u prvom stepenu

izjavqena `alba, o reviziji i `albi rje{ava se istim
rje{ewem.

Ako protiv rje{ewa iz st. 1. i 2. ovog ~lana nije
izjavqena `alba, prvostepeni organ }e dostaviti na

reviziju rje{ewe, zajedno sa spisima predmeta, u roku
koji odredi Ministarstvo.

^lan 96.
U vr{ewu revizije nadle`ni organ mo`e dati sagla-

snost na rje{ewe, mo`e ga izmijeniti, poni{titi ili
ukinuti i sam druga~ije rije{iti stvar ili vratiti
predmet prvostepenom organu na ponovni postupak.

Nadle`ni organ, u postupku revizije, izmijeni}e,
poni{titi ili ukinuti prvostepeno rje{ewe i, po pra-
vilu, sam rije{iti stvar u korist ili na {tetu stranke
ako utvrdi da su u prvostepenom postupku nepotpuno ili
pogre{no utvr|ene ~iwenice ili da se u postupku nije
vodilo ra~una o pravilima postupka koja bi bila od uti-
caja na rje{ewe stvari ili utvrdi da su pogre{no cije-
weni dokazi ili da je iz utvr|enih ~iwenica izveden
pogre{an zakqu~ak u pogledu ~iweni~nog stawa ili da
je pogre{no primijewen propis na osnovu koga je
rije{ena stvar.

Prvostepeni organ ~ije je rje{ewe u postupku revi-
zije poni{teno ili ukinuto i vra}eno na ponovni postu-
pak donosi novo rje{ewe. Novo rje{ewe podlije`e
reviziji u kojoj se ispituje samo da li je u skladu sa
razlozima zbog kojih je ranije prvostepeno rje{ewe
poni{teno ili ukinuto.

U postupku revizije, nadle`ni organ du`an je da
pribavi mi{qewe drugostepene qekarske komisije kad je
u pitawu utvr|ivawe uzro~no-posqedi~ne veze izme|u
bolesti i smrti, utvr|ivawe invaliditeta po osnovu
bolesti i utvr|ivawe stepena o{te}ewa organizma na
osnovu koga se sti~e pravo na dodatak za wegu i pomo}, a
u ostalim slu~ajevima ako ocijeni potrebnim.

^lan 97.
Protiv rje{ewa donijetog u postupku revizije ili u

postupku po `albi kojim je rje{ewe prvostepenog organa
poni{teno ili ukinuto i vra}eno na ponovni postupak
ne mo`e se voditi upravni spor.

^lan 98.
Nadle`ni organ, po slu`benoj du`nosti, pokre}e

postupak za dono{ewe novog rje{ewa o pravima vojnog
invalida kome je procenat vojnog invaliditeta utvr|en
privremeno, odnosno o pravima korisnika porodi~ne
invalidnine kojima je pravo na porodi~nu invalidninu
utvr|eno privremeno.

Rje{ewe iz stava 1. ovog ~lana ima pravno dejstvo od
prvog dana narednog mjeseca po isteku va`nosti rje{ewa
kojim su procenat vojnog invaliditeta, odnosno prava na
porodi~nu invalidninu utvr|eni privremeno.

^lan 99.

Ako kod vojnog invalida nastupe promjene koje su od
uticaja na prava utvr|ena kona~nim rje{ewem, vojni
invalid mo`e po isteku ~etiri godine od dana dono{ewa
kona~nog rje{ewa podnijeti zahtjev za utvr|ivawe novog
procenta vojnog invaliditeta u vezi sa nastalim promje-
nama.

Izuzetno od odredbe stava 1. ovog ~lana, zahtjev za
utvr|ivawe novog procenta vojnog invaliditeta mo`e se
podnijeti i prije isteka roka od ~etiri godine ako kod
vojnog invalida nastane neko od sqede}ih tjelesnih
o{te}ewa u vezi sa vojnim invaliditetom: hirur{ko
odstrawewe organa, hirur{ki zahvat sa te`im
posqedicama na vitalnim organima, dekompenzacija
srca, jetre, plu}a, bubrega, pankreasa, paraliza nerava,
aktivna tuberkuloza, kao i gubitak ili te{ko o{te}ewe
parnog organa.

Zahtjev u smislu st. 1. i 2. ovog ~lana vojni invalid
kome je taj status priznat po osnovu bolesti mo`e
podnijeti samo jednom, a ako mu je status priznat po
osnovu rane, povrede ili ozqede, zahtjev mo`e podnijeti
dva puta.
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Izuzetno od odredbe stava 3. ovog ~lana, vojni
invalid kome je procenat invaliditeta pove}avan
povodom nastalih promjena do dana stupawa na snagu
ovog zakona mo`e podnijeti zahtjev za utvr|ivawe novog
procenta vojnog invaliditeta samo jednom, i to ukoliko
mu je vojni invaliditet priznat po osnovu rane, povrede
ili ozqede.

^lan 100.
Postupak za rje{avawe o pravima po ovom zakonu,

okon~an rje{ewem protiv koga nema redovnog pravnog
sredstva u upravnom postupku, mo`e se obnoviti i po
isteku rokova predvi|enih za obnovu postupka u Zakonu
o op{tem upravnom postupku.

Ako je prijedlog za obnovu postupka podnijet u roku
od pet godina od dana dostavqawa rje{ewa stranci, u
postupku obnove primjewuju se propisi koji su va`ili u
vrijeme dono{ewa rje{ewa, a ako je prijedlog podnesen
po isteku tog roka, u postupku obnove primjewuju se
propisi koji va`e u vrijeme podno{ewa prijedloga za
obnovu postupka.

Prava utvr|ena rje{ewem donesenim u obnovqenom
postupku pripadaju od prvog dana narednog mjeseca od
dana podno{ewa prijedloga za obnovu postupka.

^lan 101.
Kona~no rje{ewe o statusu i pravima po ovom zakonu

mo`e se ukinuti po pravu nadzora i po proteku roka
predvi|enog Zakonom o op{tem upravnom postupku, ako
je wime o~igledno povrije|en zakon u korist pojedinca,
a na {tetu Republike Srpske.

Kona~no rje{ewe u upravnom postupku kojim je poje-
dincu utvr|eno nov~ano primawe na koje nije imao pravo
ili mu je utvr|eno nov~ano primawe u ve}em iznosu od
iznosa koji mu pripada mo`e se po slu`benoj du`nosti u
svako doba oglasiti ni{tavnim, djelimi~no ili u
cijelosti.

^lan 102.
Mjese~na primawa po ovom zakonu mogu biti predmet

izvr{ewa u skladu sa va`e}im zakonom.

^lan 103.
Dospjeli a neispla}eni iznosi mjese~nih nov~anih

primawa po ovom zakonu mogu se nasqe|ivati.

^lan 104.
U postupku za ostvarivawe prava po ovom zakonu

primjewuju se odredbe Zakona o op{tem upravnom pos-
tupku, ako ovim zakonom nije druga~ije odre|eno.

^lan 105.
Rje{ewa kojim je priznato pravo na mjese~na i druga

primawa po ovom zakonu izvr{avaju se po slu`benoj
du`nosti.

Organ uprave nadle`an za rje{avawe u prvom stepenu
izvr{ava rje{ewe iz stava 1. ovog ~lana i vodi eviden-
ciju o korisnicima i izvr{enim isplatama. Za kori-
snike prava sa prebivali{tem u inostranstvu, rje{ewe
iz stava 1. ovog ~lana izvr{ava organ kod koga se kori-
snik vodi u evidenciji po odobrewu ministarstva
nadle`nog za bora~ko-invalidsku za{titu.

^lan 106.
Tro{kove organa u postupku za ostvarivawe statusa i

prava po ovom zakonu snosi organ koji vodi postupak.

^lan 107.
U postupku ostvarivawa prava po ovom zakonu ne

pla}a se taksa utvr|ena propisima Republike Srpske.

^lan 108.
Ministarstvo nadle`no za bora~ko-invalidsku

za{titu vodi jedinstvenu mati~nu evidenciju korisnika
prava iz ovog zakona i u tom smislu utvr|uje bli`e
uslove u pogledu sadr`aja obrazaca i vo|ewe evidencije
korisnika.

G l a v a  s e d m a

NAKNADA [TETE

^lan 109.
Lice kome je ispla}eno nov~ano primawe po ovom

zakonu na koje nije imalo pravo du`no je da vrati
primqeni iznos:

1. ako je na osnovu neta~nih podataka za koje je znalo
ili moralo znati da su neta~ni, ili je na drugi pro-
tivpravni na~in ostvarilo nov~ano primawe po ovom
zakonu koje mu ne pripada ili ostvarilo nov~ano pri-
mawe u ve}em iznosu nego {to mu pripada;

2. ako je ostvarilo nov~ano primawe zbog toga {to
nije prijavilo nastale promjene koje uti~u na gubitak,
prestanak ili obim nekog prava, a znalo je ili je moralo
znati za te promjene;

3. ako je primilo nov~ani iznos ve}i od iznosa koji
mu je odre|en rje{ewem.

Potra`ivawe iz stava 1. ovog ~lana zastarijeva
istekom roka odre|enog zakonom kojim se ure|uje
zastarjelost potra`ivawa za odnosnu vrstu
potra`ivawa. Ovi rokovi po~iwu da teku od dana kad je
u upravnom postupku postalo kona~no rje{ewe kojim je
utvr|eno da ispla}eno primawe ne pripada ili da pri-
pada u mawem obimu (stav 1. t. 1. i 2.), odnosno od dana
kada je izvr{ena posqedwa nepravilna isplata (stav 1.
ta~ka 3.).

Lice iz stava 1. ovog ~lana du`no je da vrati nov~ano
primawe, najvi{e u iznosu primqenom za posqedwe tri
godine, ra~unaju}i od posqedwe isplate na koju nije
imalo pravo.

^lan 110.
Organi nadle`ni za rje{avawe o pravima po ovom

zakonu po slu`benoj du`nosti paze na pojave iz ~lana
109. ovog zakona.

Rje{ewe kojim se stranka obavezuje da vrati neosno-
vano primqena sredstva donosi prvostepeni organ mje-
sno nadle`an da rje{ava o glavnoj stvari.

Protiv rje{ewa iz stava 2. ovog ~lana stranka ima
pravo `albe.

^lan 111.
Ukoliko je lice iz ~lana 109. ovog zakona i daqe

korisnik nov~anog primawa po ovom zakonu, admini-
strativno izvr{ewe kona~nog rje{ewa o nadoknadi
{tete mo`e se vr{iti od jedne polovine do punog iznosa
nov~anog primawa i bez wegove saglasnosti.

Ako lice iz ~lana 109. ovog zakona nije korisnik
prava po ovom zakonu, izvr{ewe se sprovodi u skladu sa
Zakonom o izvr{nom postupku.

G l a v a  o s m a

OVLA[]EWA ZA DONO[EWE PROPISA

^lan 112.
Ministar donosi propise o na~inu rada qekarskih

komisija, o bli`im uslovima u pogledu sadr`aja, obraza-
ca, rokovima i na~inu vo|ewa evidencija korisnika i o
nadoknadi tro{kova izgradwe nadgrobnog spomenika
poginulom borcu.

Ministar donosi, po pribavqenom mi{qewu mini-
stra nadle`nog za buxet i finansije, propise: o na~inu
isplate mjese~nih i drugih nov~anih primawa po ovom
zakonu, o na~inu vo|ewa evidencije o izvr{enim
isplatama i dostavqawu izvje{taja o utro{enim sred-
stvima, o uslovima pod kojima se mo`e odobriti isplata
nov~anih primawa po ovom zakonu licima sa prebi-
vali{tem u inostranstvu, kao i o vo|ewu evidencije o
izvr{enim isplatama.
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Ministar donosi, po pribavqenom mi{qewu mini-
stra nadle`nog za zdravqe i socijalnu za{titu, propise:
o utvr|ivawu procenta vojnog invaliditeta prema ste-
penu o{te}ewa organizma i drugim uslovima i kriteri-
jumima za utvr|ivawe vojnog invaliditeta; o medicin-
skim indikacijama za razvrstavawe vojnih invalida od
prve do ~etvrte kategorije prema stepenu potrebe za
wegom i pomo}i; o o{te}ewima organizma na osnovu
kojih vojni invalid ima pravo na ortopedski dodatak i
razvrstavawu tih o{te}ewa u stepene i o medicinskim
indikacijama na osnovu kojih vojni invalid ima pravo
na ortopedska i druga pomagala, vrsti i rokovima tra-
jawa pomagala i na~inu ostvarivawa tog prava i
indikacijama i kontraindikacijama za bawsko i kli-
matsko lije~ewe vojnih invalida, trajawu tog lije~ewa,
uslovima, postupku i na~inu ostvarivawa tog prava.

Ministar po potrebi donosi i druge propise u ciqu
sprovo|ewa ovog zakona.

^lan 113.
Ministar odre|uje organe mjesno nadle`ne za

rje{avawe o pravima po ovom zakonu po zahtjevima
stranaca, odnosno lica koja nemaju prebivali{te u
Republici Srpskoj.

^lan 114.

Ministar utvr|uje visinu naknade za rad ~lanova
qekarskih komisija u postupku za ostvarivawe prava po
ovom zakonu.

G l a v a  d e v e t a

OBEZBJE\EWE NOV^ANIH SREDSTAVA ZA 
OSTVARIVAWE I KORI[]EWE PRAVA

^lan 115.
Sredstva potrebna za ostvarivawe i kori{}ewe

prava propisanih ovim zakonom obezbje|uju se u buxetu
Republike Srpske.

Isplata primawa predvi|enih ovim zakonom
izvr{ava}e se na osnovu planiranih sredstava u buxetu
Republike Srpske za fiskalnu godinu.

Ako planirana sredstva za isplatu mjese~nih pri-
mawa u buxetu Republike Srpske za teku}u buxetsku go-
dinu iznose mawe od sredstava koja su neophodna za
isplatu po zakonu, iznos sredstava koji je predvi|en u
buxetu za te namjene dijeli se iznosom koji je neophodan
za isplatu po Zakonu, da bi se odredio koeficijent
visine isplate mjese~nih primawa, a koji ne mo`e biti
mawi od 0,85.

Mjese~na primawa ispla}ena saglasno stavu 3. ovog
~lana su kona~na, osim u slu~aju rebalansa buxeta ili
usvajawa novog buxeta.

Odluku o utvr|ivawu osnovice iz ~lana 17. ovog
zakona i koeficijenta visine isplate u smislu stava 3.
ovog ~lana donosi Vlada Republike Srpske.

^lan 116.
Sredstva za zdravstveno osigurawe i sredstva za

naknadu tro{kova li~nog u~e{}a u ostvarivawu
zdravstvene za{tite po ovom zakonu obezbje|uju se iz
buxeta Republike Srpske.

Osnovica i stopa za obra~un doprinosa za
zdravstveno osigurawe korisnika po ovom zakonu
utvr|uje se zakonom o doprinosima.

^lan 117.

Tro{kovi koji proizilaze iz izvr{avawa obaveza
Republike za ostvarivawe prava po ovom zakonu obezbje-
|uju se u buxetu Republike Srpske.

Tro{kovi u smislu stava 1. ovog ~lana su: sredstva na
ime naknada bankama, odnosno organizaciji po{tanskog

saobra}aja za usluge za izvr{ene isplate nov~anih pri-
mawa po ovom zakonu vojnim invalidima i korisnima
porodi~ne invalidnine, tro{kovi medicinskih ispiti-
vawa izvr{enih po uputama qekarskih komisija
(prvostepenih i drugostepenih) iz ovog zakona, kao i
nov~ane naknade za rad ovih komisija.

G l a v a  d e s e t a

NADZOR NAD SPROVO\EWEM ZAKONA

^lan 118.
Ministarstvo nadle`no za bora~ko-invalidsku

za{titu vr{i nadzor nad sprovo|ewem ovog zakona i
propisa donesenih na osnovu wega.

Nadzor iz prethodnog stava vr{e ovla{}eni radnici
ministarstva, odnosno inspektori sa ovla{}ewima da:

1. ocjewuju zakonitost upravnih radwi prvostepenih
organa, preduzetih za sprovo|ewe ovog zakona;

2. narede preduzimawe odgovaraju}ih mjera i radwi
radi otklawawa utvr|enih nedostataka ili nepravil-
nosti u radu nadle`nih organa uprave u sprovo|ewu ovog
zakona u roku koji odrede;

3. upozore na neizvr{avawe poslova u upravnoj
stvari iz djelokruga ovog zakona i odrede rok za
izvr{avawe tih poslova;

4. zabrane obavqawe upravnih radwi koje su pre-
duzete suprotno odredbama ovog zakona;

5. podnesu prijavu nadle`nom organu za u~iweno
krivi~no djelo i podnesu zahtjev za pokretawe
prekr{ajnog postupka ako utvrde da je u upravnom po-
stupku ili rje{avawu upravne stvari povrije|en ovaj
zakon radwama ili ne~iwewem koje ima obiqe`je
krivi~nog djela, odnosno prekr{aja;

6. nalo`e da se predmet po{aqe nadle`nom drugoste-
penom organu u ciqu kontrole zakonitosti rje{ewa.

^lan 119.
Mjere i radwe iz ~lana 118. ovog zakona inspektor

nare|uje rje{ewem.
Protiv rje{ewa iz stava 1. ovog ~lana mo`e se izja-

viti `alba ministru nadle`nom za bora~ko-invalidsku
za{titu.

^lan 120.
Organ nadle`an za izvr{avawe ovog zakona nad kojim

se vr{i inspekcijski nadzor du`an je da omogu}i inspek-
toru nesmetan pristup da izvr{i nadzor, stavi na uvid
upravne predmete i isprave, odnosno da daje podatke
potrebne za vr{ewe nadzora.

O izvr{enom inspekcijskom nadzoru inspektor sa-
stavqa zapisnik u toku vr{ewa nadzora.

Zapisnik se uru~uje, odnosno dostavqa organu uprave
nad kojim je izvr{en inspekcijski nadzor.

Nadle`ni organ nad kojim je izvr{en inspekcijski
nadzor du`an je u roku od tri dana od dana isteka roka za
izvr{ewe nare|enih mjera da pismeno obavijesti mi-
nistarstvo nadle`no za bora~ko-invalidsku za{titu da
li su nare|ene mjere izvr{ene.

^lan 121.
Ministarstvo nadle`no za bora~ko-invalidsku

za{titu daje prvostepenim organima nadle`nim za
bora~ko-invalidsku za{titu obavezne instrukcije za
izvr{avawe poslova za koje su ovla{}eni ovim zakonom.

^lan 122.
Prvostepeni organi du`ni su da ministarstvu

nadle`nom za bora~ko-invalidsku za{titu podnose
izvje{taje o sprovo|ewu ovog zakona i propisa done-
senih na osnovu wega.
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G l a v a  j e d a n a e s t a

KAZNENE ODREDBE

^lan 123.
Odgovorno lice u prvostepenom organu kazni}e se za

prekr{aj nov~anom kaznom od 500 do 1.500,00 KM:
1. ako u roku ne dostavi Ministarstvu rje{ewe na

reviziju (~lan 95. stav 6. ovog zakona), 
2. ako izvr{i rje{ewe prije revizije (~lan 95. stav 3.

ovog zakona),
3. ako blagovremeno ne pokrene postupak po

slu`benoj du`nosti za dono{ewe novog rje{ewa o pravu
vojnog invalida, odnosno ~lana porodice poginulog
borca kome je pravo priznato privremeno (~lan 98. ovog
zakona), 

4. ako ne donese u roku rje{ewe o prevo|ewu (~lan 126.
ovog zakona), 

5. ako ne postupi po kona~nom rje{ewu
Ministarstva, odnosno ako ne izvr{i to rje{ewe,

6. ako ne dostavi spise predmeta radi odgovora na
tu`bu u roku koji odredi Ministarstvo.

G l a v a  d v a n a e s t a

PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 124.
Zahtjevi za priznavawe statusa, odnosno prava koji

nisu rije{eni do 29. maja 2004. godine rije{i}e se u
skladu sa ovim zakonom.

Lica koja nisu podnijela zahtjev za priznavawe sta-
tusa, odnosno prava za koja je dan ispuwewa uslova na-
stupio prije 29. maja 2004. godine, mogla su podnijeti
zahtjev do 29. novembra 2004. godine.

^lan 125.

Lice kome je status i pravo na mjese~no primawe
priznato po osnovu rane povrede, ozqede, nastale ili
pogor{ane bolesti, kao i smrti, po propisima koji su
bili na snazi do 29. maja 2004. godine, a osnov za pri-
znavawe tog statusa i prava nije predvi|en ovim
zakonom, zadr`ava status i koristi prava u obimu i pod
uslovima predvi|enim zakonom, osim u slu~aju ukidawa
rje{ewa u postupku prevo|ewa i ukidawa rje{ewa u po-
stupku revizije prevedenih rje{ewa.

^lan 126.
Op{tinski, odnosno gradski organi uprave

nadle`ni za bora~ko-invalidsku za{titu donije}e po
slu`benoj du`nosti, do 31. decembra 2007. godine,
rje{ewa o prevo|ewu, u skladu sa ovim zakonom.

Prevo|ewu podlije`u sva rje{ewa kojim je priznat
status i pravo na mjese~no primawe, kao i pravo na
zdravstvenu za{titu.

Ministarstvo mo`e nalo`iti prevo|ewe rje{ewa
kojim se priznaje status i vr{i kategorizacija borca te
odrediti rok za prevo|ewe. U postupku prevo|ewa
obavezno se tra`i mi{qewe Bora~ke organizacije o
uslovima anga`ovawa borca, a posebno o du`ini
anga`ovawa u zoni borbenih dejstava.

U postupku prevo|ewa prvostepeni organ }e ukinuti
ili izmijeniti rje{ewe iz stava 2. ovog ~lana ukoliko je
status, odnosno pravo priznato suprotno propisima na
osnovu kojih je rje{ewe donijeto.

Rje{ewe o prevo|ewu podlije`e reviziji.
Predmeti koji su dostavqeni na reviziju do 29. maja

2004. godine vrati}e se prvostepenim organima na
prevo|ewe ukoliko revizija nije izvr{ena do dana stu-
pawa na snagu ovog zakona.

^lan 127.
Ministarstvo po slu`benoj du`nosti ili na zahtjev

prvostepenog organa vr{i reviziju spornih i sumwivih
uvjerewa o du`ini anga`ovawa u oru`anim snagama i
uvjerewa o okolnostima pogibije, smrti i nestanka,
odnosno rawavawa, ozqe|ivawa i povre|ivawa pripad-
nika oru`anih snaga. Bora~ka organizacija Republike
Srpske i Republi~ka organizacija porodica zarobqenih
i poginulih boraca i nestalih civila Republike Srpske
mogu dati inicijativu za reviziju uvjerewa. 

Revidirano uvjerewe predstavqa dokazni osnov za
rje{avawe u upravnim stvarima, kako u redovnom po-
stupku, tako i po vanrednim pravnim sredstvima.

Stranka mo`e osporavati revidirano uvjerewe samo
u okviru postupka u kome se to uvjerewe upotrijebi kao
dokazno sredstvo.

^lan 128.
O zahtjevu stranke za priznavawe vojnog anga`ovawa

u ratu i zahtjevu za utvr|ivawe ~iwenice rawavawa,
povre|ivawa ili ozle|ivawa u tom periodu rje{ava
Ministarstvo.

Zahtjev sa dokazima podnosi se putem op{tinskog /
gradskog organa uprave nadle`nog za bora~ko-invalid-
sku za{titu, koji vr{i prethodno usagla{avawe sa
Ministarstvom. Ako se ispostavi da se radi o spornom
ili nepokrivenom anga`ovawu, spis se dostavqa
Ministarstvu na daqi postupak.

U postupku iz stava 1. ovog ~lana kao dokazno sred-
stvo ne mo`e se upotrijebiti izjava stranke, a izjave
svjedoka same za sebe ne smatraju se dovoqnim.

Protiv rje{ewa iz stava 1. ovog ~lana ne mo`e se
izjaviti `alba, ali se mo`e pokrenuti upravni spor.

^lan 129.
Lice koje je steklo pravo na mjese~no primawe po

propisima biv{e Socijalisti~ke Federativne
Republike Jugoslavije, odnosno Socijalisti~ke
Republike Bosne i Hercegovine i koristilo ga u
Federaciji Bosne i Hercegovine ili u nekoj od dr`ava u
okru`ewu mo`e nastaviti da koristi pravo pod op{tim
uslovima iz ~l. 15. i 16. ovog zakona i dodatnim uslovi-
ma:

1. da nije do{lo do zastare samog prava,
2. da ima prebivali{te u Republici Srpskoj.
Pod uslovima iz stava 1. ovog ~lana mo`e nastaviti

da koristi pravo i lice koje je steklo pravo na mjese~no
primawe po propisima Republike Srpske, pa ga je pre-
stalo koristiti zbog ostvarivawa prava u Federaciji
Bosne i Hercegovine ili u nekoj od dr`ava u okru`ewu,
ili zbog odlaska u inostranstvo.

Lice iz st. 1. i 2. ovog ~lana mo`e koristiti samo
pravo predvi|eno ovim zakonom.

^lan 130.
Status i prava predvi|ena ovim zakonom ne mogu se

ostvariti povodom okolnosti vr{ewa vojne slu`be
poslije 31. decembra 2005. godine.

^lan 131.
Lice koje je zakasnilo sa zahtjevom za ostvarivawe

statusa, odnosno prava koji se sti~u po osnovu rane,
povrede, ozqede, bolesti ili smrti do 30. marta 2007.
godine, mo`e podnijeti zahtjev bez vremenskog
ograni~ewa.

Odredba stava 1. ovog ~lana odnosi se i na lica koja
su stupawem na snagu Zakona o izmjenama i dopunama
zakona o pravima boraca, vojnih invalida i porodica
poginulih boraca Odbrambeno-otaxbinskog rata
Republike Srpske stekla mogu}nost za ostvarivawe sta-
tusa, odnosno prava, kao i na lica koja nisu podnosila
zahtjev po tom osnovu.
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^lan 132.
Vlada }e donijeti propis o postupku, uslovima i

prioritetima za ostvarivawe prava na bora~ki dodatak
do 29. maja 2007. godine.

Organi koji su donijeli rje{ewe o pravu na dodatak
uz penziju i organi koji su donijeli rje{ewe o pravu na
bora~ki dodatak po Zakonu o pravima boraca, vojnih
invalida i porodica poginulih boraca (“Slu`beni
glasnik Republike Srpske”, broj 35/99) du`ni su da ta
rje{ewa usklade sa Zakonom o pravima boraca, vojnih
invalida i porodica poginulih boraca Odbrambeno-
otaxbinskog rata Republike Srpske, (“Slu`beni glasnik
Republike Srpske”, br. 46/04 i 53/04). 

Lice kome prestane pravo usqed primjene odredbi
stava 2. ovog ~lana mo`e podnijeti zahtjev za priznavawe
prava na bora~ki dodatak u skladu sa ~lanom 33. ovog
zakona i propisom iz stava 1. ovog ~lana. 

^lan 133.
Zakon o pravima boraca, vojnih invalida i porodica

poginulih boraca (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, broj 35/99) prestao je da va`i 28. maja 2004.
godine, osim odredbi ~l. 21., 51., 55., 58., 62. i 65., koje su
se primjewivale do 31. decembra 2004. godine.

Odluka o utvr|ivawu prioriteta u isplatama po
Zakonu o pravima boraca, vojnih invalida i porodica
poginulih boraca (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, broj 1/02) primjewivala se do 31. decembra 2004.
godine.

^lan 134.
Ovaj zakon stupio je na snagu 29. maja 2004. godine, s

tim {to su se odredbe ~l. 16., 32., 42., 44., 45., 48., 63., 109.
i 110. ovog zakona primjewivale od 1. januara 2005.
godine i 30. marta 2007. godine.
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